Публичный доклад администрации

МОУ Ювинская средняя общеобразовательная школа

за 2010 – 2011 учебный год
1. Информационная  справка  о  школе
Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  Ювинская  средняя  общеобразовательная  школа расположена по адресу Свердловская область Красноуфимский район,  с. Юва,  ул. Школьная, д. 1.
Школа основана в  1932 году. В 1975 году построено новое здание на 192 ученических места. В 2010 – 2011 уч. г. в школе  обучалось 157 человек.
Школа  имеет  право  осуществлять  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам:  дошкольного  образования, начального  общего  образования,  основного  общего  образования,  среднего (полного) общего образования и профессиональной  подготовки «Тракторист»  категории «С» на основании имеющей  лицензии за  №171271 серии А,  которая  действительна  по  13  августа   2016 г.  
Школа  имеет государственный  статус  - муниципальное общеобразовательное  учреждение  Ювинская средняя  общеобразовательная  школа  на  основании  полученного  свидетельства  о  государственной  аккредитации  № 003838 от 08 июня 2010 г. по 08 июня 2015 г. и лицензии № 003184от 13  августа 2010 г. на срок по 13 августа 2016 г.  
МОУ Ювинская средняя общеобразовательная школа реализует следующие образовательные программы: 

- дошкольного образования  - нормативный срок освоения – 5 лет;

-начального общего образования (первая ступень) – нормативный срок освоения - 4 года; 

-основного общего образования (вторая ступень) – нормативный срок освоения - 5 лет;

-среднего (полного) общего образования (третья ступень) – нормативный срок освоения - 2 года;

-программы профессиональной подготовки по профессии «Тракторист» - нормативный срок освоения – 4 года;    

 - дополнительного образования.
       Форма освоения образовательных программ – очная

2. Целевые ориентиры образовательного учреждения
Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, личности, ориентированной на нравственные ценности (личностное развитие через учение, обучение и воспитание в соответствии с возрастными особенностями, социализацией). Направление работы ОУ – формирование культурно-нравственного сознания  обучающихся через сохранение традиций, обычаев своего народа и края. 

Учебный процесс в ОУ строится на принципе личностно ориентированного взаимодействия учителей со школьниками. Субъектами образовательного процесса являются  обучающиеся, родители, учителя, общественность и социальные партнёры села и района. 

Задачами  школы  являются:

- обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации индивидуальных возможностей каждого школьника;

- фор​мирование информационной культуры личности;
- содействие  раз​личным формам социализации на селе;

- сохранение  и укрепление здоровья детей;

- создание условий для творческой самореализации  всех  участников  образовательного  процесса.

 Главная функция школы -  обеспечение базового основного и общего среднего образования и развития ребёнка в процессе обучения. 
Основные принципы работы школы: вера в успех каждого обучающегося, совместная  интеллектуальная деятельность с другими видами (музыкальная, творческая, спортивная, культурологическая), профессиональная подготовка учителей  (аттестация, курсы, педчтения, семинары, совещания, педсоветы, …).     
 Формы организации учебного процесса: уроки (классно-урочная система), беседы, открытые уроки, внеклассные занятия, предметные месяцы, недели, олимпиады, участие в конкурсах разного уровня.     
       3.Условия, необходимые  для достижения цели и задач школы  
Главным условием для достижения цели и задач школы является включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии или занятии по интересам  в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Согласно образовательной программе школы, учебный план ориентирован на формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ дошкольного и школьного образования, их адаптации  к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.
Учебно-воспитательный процесс ОУ осуществляется  на основании нормативно-правовых документов, типового положения ОУ,  учебного плана, рабочих программ учителей-предметников, локальных актов, положений, инструкций по образовательному процессу, программы развития и образовательной программы.
Выстраивая собственную концепцию развития шко​лы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных ас​пекта: личностный рост учащегося и построение от​крытого информационного и  этнокультурологического пространства школы.  
В 2010 – 2011 уч. г. педагогический коллектив школы работал по теме «Компетентностный подход в школьном образовательном пространстве  посредством этнокультурного образования». 

Цель работы: создание условий для формирования высококультурной и гармонично развитой личности. 

Форма работы - школа педагогического мастерства.
Задачи, стоявшие перед учителями:
 - повысить степень мотивации учения за счёт осознания его пользы для сегодняшней и последующей жизни учащихся;
- обеспечить единство УВП;

- разгрузить учащихся за счёт повышения доли  индивидуального самообразования, переноса внимания к способам работы с информацией, групповому распределению нагрузок и изменению мотивации;

- подготовить учеников к сознательному и ответственному продолжению обучения;

- подготовить учащихся  к успеху в жизни;

- облегчить труд учителя за счёт постепенного повышения степени самостоятельности и ответственности учащихся в учении;
- воспитывать любовь к Отечеству через приобщение к истокам и традициям национальной культуры;

- воспитывать нравственную культуру: гуманность, милосердие, культуру мыслей, чувств, поведения;

- воспитывать умение руководствоваться в жизни высокими духовными идеалами;
- разработать новую модель УВП на основе компетентностного подхода; 

- совершенствование коллективной и индивидуальной работы с родителями.
Участниками школьного образовательного процесса являются администарция, учителя-предметники, классные руководители, учащиеся, родители, социальные партнёры школы.

Основными направлениями  развития общего образования были (из президентской Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"):
1. Постепенный переход на новые образовательные стандарты   

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

      3. Совершенствование учительского корпуса   

      4. Изменение школьной инфраструктуры                                                            

      5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Формы работы с коллективом: индивидуальные, групповые формы работы;

- изучение педагогического опыта через постоянно действующие семинары-практикумы;

- занятия школы классного руководителя (ШМО).
Направления методической работы: 

- проведение предметных декад, месяцев;
- самообразование учителей;
- повышение квалификации учителей;
- работа школьных методических объединений;
- работа творческих групп учителей (при необходимости, по интересам);
- работа над методической темой школы;
- аттестация учителей;
- формирование и использование передового педагогического опыта работы. 

Педагогический коллектив планировал,  что школа станет источником формирования лучших человеческих и гражданских качеств, национальной самобытности каждого её участника, а также 
- развитие педагогического мастерства и  творчества педагогов;

- ситуации успешной деятельности каждого ученика;

- обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей;

- повышение качества личностно-профессионального уровня и педагогического мастерства  учителей;

- освоение современных образовательных технологий;

- совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

- стимулирование педагогического творчества и инициативы учителей.
Работа по теме школы включает в себя два вида деятельности: учебную и воспитательную. 2010 – 2011 уч. г. был направлен на изучение, разграничение  и развитие учебных компетенций УВП.2011 – 2012 уч. г. – на развитие воспитательных компетенций (резкого ограничения и/или разделения не проводили). Составлен план работы школы над  данной темой, сроки его реализации, а также распределены  ответственных за его выполнение. 
Деятельность ОУ в ходе реализации этнокультурного образования  направлена на создание в рамках школы открытого информационного этнокультурного образовательного простран​ства. Учебный план, план дополнительного образования, планирование воспитательного процесса и взаимодействие с социальными партнёрами позволяют в системе прививать обучающимся интерес, уважение и любовь как к родному краю, так и к его традициям и народной  культуре (см. отчёт по воспитательной работе).
4. Анализ учебных планов школы
Учебный план школы составлен на основе Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Свердловской области, Р(НР)К начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области; в соответствии с СанПин «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» и строится  на принципах индивидуализации, интеграции и вариативности обучения.
Учебный план направлен на реализацию прав обучающихся и получение качественного образования,  на достижение ими социальной компетентности, сохранение их здоровья. 
Школьный компонент учебного плана позволяет реализовать требования ГОС НРК. 

Учебный план разработан в соответствии с нормативами. Реализация инвариантной части учебного плана школы обеспечивает овладение выпускниками школы необходимого минимума знаний, умений и навыков, позволяющих продолжить образование в любом другом образовательном учреждении, что создает условия для подготовки учащихся к выбору профиля дальнейшего  образования,  их самоопределения (Таблица 1). Установлена преемственность в реализации образовательных программ на всех ступенях  обучения.
Таблица 1
Примерное распределение выпускников школы для получения дальнейшего образования

(на основании собеседований)
	Класс 
	Кол-во 

выпускников
	10

класс
	НПО
	СПО
	Школа-

ВУЗ
	ВУЗ

	9
	13
	2
	5
	5
	1
	

	11
	10
	
	3
	4
	
	3

	
	
	

	Всего 
	23
	2
	8
	9
	1
	3


        Расписание учебных занятий соответствует нормативным требованиям СанПиН, соотносится с учебным планом. Максимальная учебная нагрузка выдерживается на всех ступенях обучения. Образовательное учреждение работает в одну смену. 
Анализ классных журналов, журналов дополнительного образования показывает, что учебные программы реализуются в полном объёме. Прослеживается фактическое исполнение учебных программ. Журналы в основном ведутся в соответствии с   требованиями, предъявляемыми к ведению данного вида документации, проверяются заместителем директора по УВР Сташкиной Н. Н. 

Рабочие программы соответствуют содержанию стандарта образования и реализованы на 80 – 100 %. Причины фактического выполнения программы: заболеваемость учителей, выезды на районные семинары, участие в педагогических конкурсах, соревнованиях, заочное обучение, прохождение курсовой подготовки.

Школа реализует требования государственного образовательного стандарта, обеспечивает государственные гарантии прав обучающихся на качество и доступность  образования (Таблица 2).

Таблица 2
Качество обучения учащихся 2 – 11 классов за 2010 - 2011 уч. г.
	Класс
	Успеваемость, %
	Качество, %
	+ / -

	
	1п/г
	2п/г
	год
	1п/г
	2п/г
	год
	

	2
	100
	100
	100
	50
	50
	50
	

	3
	100
	100
	100
	60
	60
	60
	

	4
	100
	100
	100
	60
	62
	62
	+

	5
	100
	100
	100
	64
	64
	64
	

	6
	100
	100
	100
	64
	55
	55
	-

	7
	100
	100
	100
	13
	13
	19
	+

	8
	100
	95
	95
	32
	16
	32
	

	9
	100
	100
	100
	23
	23
	23
	

	10
	100
	100
	100
	40
	0
	17
	-

	11
	100
	100
	100
	40
	30
	40
	

	

	Всего
	100
	99, 3
	99, 3
	44
	39
	43, 4
	


Педагоги школы стараются работать над сохранением и повышением качества обучения учащихся. Для этого мы планируем работу школьного методсовета по теме работы школы (Таблица 1), тематические заседания ШМО, на которых учителя ОУ активно изучают современные достижения в области педагогики, обобщают и предъявляют педагогическому сообществу  результативный  опыт своей деятельности. 
Школьные методические объединения:
- интеллектуального цикла –  5 чел. (4+1 чел. - библиотекарь), 
- физико-математического цикла - 4 чел., 

- естественно-научного цикла – 4 чел., 

- эстетического цикла – 7 чел, 

- учителей начальных классов – 4 чел.,

а также педсоветы, совещания, тематические семинары-практикумы, открытые уроки.

Осведомлённость родителей о ходе и реализации целей учебно-воспитательного процесса ОУ классными руководителями и администрацией школы проводятся классные и тематические общешкольные родительские собрания (Таблица 4). Каждые среду  для обучающихся классные часы, четверг – «День открытых дверей» (родительский день): посещение уроков родителями, индивидуальные встречи и собеседования с родителями в школе.
Для повышения уровня самообразования, учителя систематически проходят курсовую подготовку, участвуют в работе РМО, муниципальных конкурсах педмастерства, выставках педпродукции (Схема1, таблица 3, 4).  
Схема 1 

ЛИЧНОСТНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ  УЧИТЕЛЯ ШКОЛЫ

*САМООБРАЗОВАНИЕ     * ШМО   * РМО       *ШМС

*СОВЕЩАНИЯ    *  СЕМИНАРЫ    *  ПЕД.СОВЕТЫ

*ОТКРЫТЫЕ УРОКИ   * ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ

* МЕТОДИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ   *  САМОДИАГНОСТИКА

*КОНКУРСЫ    * КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ    * АТТЕСТАЦИЯ

В учреждении сложилась система повышения квалификации педагогов через курсы повышения квалификации в ИРО г. Екатеринбург, Института образования взрослых, ГБОУ СПО «Красноуфимский педагогический колледж», в представительстве ИРО г. Красноуфимск. 9 чел. – 39 % проходили в разных формах повышение квалификации.
Таблица 3
Прохождение курсовой подготовки учителей, повышение квалификации
	№
	Фамилия, имя, отчество

учителя
	Преподаваемый предмет
	Образовательная программа,

к-во часов 


	Сроки прохождения,

ОУ 
	Результат 

	1
	Янгубаева О. А.
	Учитель  начальных классов
	Психолого-педагогическое сопровождение  развития ребёнка с ограниченными возможностями здоровья в ОУ
	27. 05 – 18. 06 2011
ГБОУ ДПО СО «ИРО»
	Удостоверения № 5210

	2
	Яковлева С. П.
	
	
	
	№ 5209

	3
	Иванова З. Н.
	
	
	
	№ 5210

	4
	Исакова Н. А.
	Учит. географии
	
	
	№ 

	5
	Иванаев И. И.
	Преподаватель-учитель ОБЖ, ответственный за выпуск транспортного средства на маршрут
	Не выдали пока

	6
	Янгубаева О. А.

	Учитель начальных классов
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного образовательного стандарта

начального общего образования, 72 ч.
	21. 03 – 29. 03. 2011 г.

МО и ПО СО

ГБОУ ДПО СО

«ИРО»


	Удостоверение

о 

краткосрочном 



	7
	Ярмолаева С. Г.

	Учитель математики,

учитель начальных классов
	
	
	

	8
	Исакова Н. А.
	Учитель географии
	Современные педагогические технологии в рамках деятельностного подхода, 8 ч.
	25. 01 2011

МОиН РФ ГОУ ВПО «УрГПУ» ИСО
	Свидетельства 

№ 263

	9
	Ярмолаева  С. Г

	Уч. математики,

начальных кл.
	
	
	№ 265

	10
	Янгубаева О. А.
	Уч. нач. кл.
	
	
	№ 264

	11
	Филипова О. И.
	ОДД
	Организация и про-ведение массовых праздников, представ-лений и игровых программ, 36 ч.
	МКИт СО 

СГО Дворец Народного 

творчества
	Свидетельство

№ 27

 

	12
	Яковлева И. Ю.
	ЗДВР
	ФГОС в контексте государственной политики в образовании
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», представительство ИРО
	

	13
	Сташкина Н. Н.
	ЗДУВР
	
	
	

	14
	Ярмолаева С. Г.
	Уч. марийского языка
	Семинар финно-угорский проект «Языковое гнездо»
	МОиН РМЭ
	Свидетельство?


        Примечание: были сделаны заявки и на других учителей, но вызовы на освоение образовательных программ не приходили.
  Педагоги, как и их обучающиеся, активные участники мероприятий этнокультурного характера и  межтерриториальной  выставки педагогической продукции. Деятельность коллектива  в межрегиональных и межтерриториальных  мероприятиях этнокультурного характера отмечена  сертификатами и свидетельствами. На базе МОУ Ювинская СОШ и сельского Дома культуры 26 ноября 2010 года была проведена межтерриториальная Ярмарка педагогических идей,  на  которой присутствовали представители из  Йошкар-Олы,  Артинского,   Ачитского и Красноуфимского  районов.  Коллектив школы принял в стенах своей школы гостей в количестве  32 человек. Приветствовали участников, соблюдая национальные традиции четырёх народов: марийцев, русских, удмуртов, татар. Педагоги нашей школы представили свои наработки, поделились опытом работы по теме школы (Таблица 4).
Таблица 4
Результаты участия учителей школы в конкурсах
Ярмарка методических идей

	№

пп
	Фамилия,

имя, отчество
	Форма участия
	Тема

	1
	Исмагилова 

Светлана Анатольевна
	презентация
	Приобщение к культуре народа – основа патриотического воспитания

	2
	Ярмолаева 

Светлана Геннадьевна
	презентация
	Творческое погружение в культуру народа мари как условие развития этнической толерантности в школе

	3
	Яковлева 

Татьяна Анатольевна
	презентация
	Взаимодействие субъектов образовательного процесса в рамках этнокультурного образования в школе

	4
	Сташкина 

Наталия Николаевна 
	презентация
	Формирование учебного плана  школы в рамках реализации этнокультурного образования

	5

6
	Иванова З. Н.

Уянгулова В. М. 

Филипова О. И.
	презентация
	Дополнительного образования – одно из условий развития личности 

	7
	Илюшкина 

Людмила Ильинична
	презентация
	Привитие любви к Родине посредством библиотечных уроков 


	№

п п
	Фамилия,

имя, отчество
	Наименование материала
	Форма

	1
	Яковлева 

Татьяна Анатольевна
	Реализация этнокультурного образования 
	буклет

	2
	Сташкина 
Наталия Николаевна 
	Учебный план 

МОУ Ювинская СОШ
	Учебные планы ОУ и ДОУ

	3
	Филипова 

Ольга

 Ивановна 
	Наш дом – Урал
	Программа фестиваля 

	
	
	Это мы можем…
	Портфолио достижений ОУ в рамках сохра-нения и укре-пления местных  традиций

	4
	Ярмолаева

Светлана 

Геннадьевна
	 Погружение в язык и культуру народа мари в ходе учебно-воспитательного процесса
	Педагогический 

проект

	
	
	Курс Марийский язык 

(1 год обучения)
	Рабочая программа 

по курсу

	5
	Ярмолаева С. Г.
Филипова 

Ольга  Ивановна
	Ава кумыл – 

порсын гае


	сценарий праздника, посвящённый Дню матери

	6
	Ярмолаева

Светлана Геннадьевна

Исмагилова

Светлана Анатольевна
	сценарий занятия для учащихся 5-6 классов 
	Тепло родного дома

	
	
	Развлекательно-познавательная игра для учащихся 3 класса
	«Мой дом родной

	7
	Исмагилова 

Светлана Анатольевна
	Приобщение учащихся к  культуре народа – основа патриотического вося
	буклет

	8
	Иванова З. Н.

Уянгулова  В. М.

	История и культура марийского народа
	Рабочая программа дополнительного образования 

	9
	Яковлева С. П.
Уянгулова 

Валентина Михайловна
	История и культура марийского народа
	Программа кружка

дополнительно образования

	10
	Юшманова 

Ирина 

Мартемьяновна
	Детский

музыкальный фольклор
	Рабочая программа дополнительного образования 

	11
	Чебыкина  

Ольга Германовна

Попова 

Юлия Владимировна
	«Урал. Человек. Истоки»  
	Рабочая программа интегрированного курса на уроках изобразительного искусства

	12
	Янгубаева

 Ольга Аркадьевна


	Урал. Человек. Истоки
	Рабочая программа  

	
	
	Краеведение
	Рабочая программа  дополнительного образования

	
	
	Встреча с мастерицей Р. Я. Андреевой. Женские головные уборы народов мари. Украшение ленточки (косынки) пайетками
	Разработка

 урока 

	13

	Коллективная работа
	История и культура народов, населяющих нашу 

и близлежащие территории
	Сборники материалов:

	
	Иванова З. Н.
Ярмолаева С. Г.
Николаева Е. В.
	
	Игры народов России. 

Национальные игры.



	
	Исакова Н. А.
Широбокова Л. В.
Иванова З. Н. 
	
	История и культура удмуртского народа



	
	Шарапова М. Н.
ЮмаковаН.М. Сташкина Н. Н.
	
	История и культура русского народа



	
	Илюшкина Л. И.
Филипова О. И.
Исмагилова С. А.
	
	История и культура народов мари



	
	Яковлева С. П.
Яковлева И. Ю.
Яковлева Т. А.
	
	История и культура татарского народа



	14
	Илюшкина 

Людмила Ильинична
	
	Народы Урала. Марийцы

	15
	Иванова Е. И.,

ученики 7 класса
	Подшивка 

«День  национального героя»
	Уянгулова Валентина Михайловна

	
	Илюшкина Л. И.
Янабеков Антон,

ученик 7 класса
	
	Янабекова

Вера Сергеевн

	
	Шарапова М. Н. и
ученики 6 класса
	
	Николкина Мария Александровна

	
	Яковлева Т. А.
Яковлева Алёна, 

ученица 10 класса
	
	Бабушкина Маруся Ивановна

	16
	Юмакова Н. М.
Шарапова М. Н.
	Посиделки «Родное село – моя колыбель» 
	Сценарий 

мероприятия 

	17
	Яковлева И. Ю.
Яковлева С. П.
Уянгулова В. М.
	Устный журнал «Милый край, 

Юва родная!»


	. Внеклассное мероприятие 

	18
	Яковлева

Светлана Петровна
	Моя фамилия – гордость моя
	внеклассное мероприятие

	19
	Иванова З. Н.
	Моя семья
	Ученический проект  

	20
	Уянгулова 

Валентина Михайловна
	1. «Жизнь и творчество заслуженной артистки республики Марий Эл (нашей землячки) Марии Митрофановой», 

2. Береза – символ марийского народа
	Раскладушки

	21
	Широбокова Л. В.
Тапасева И. Н. 
Исакова Н. А.
	Вода — природы краса
	Интегрированное внеклассное мероприятие

	22
	Шарапова 

Марина Николаевна 
	Неужели

 это было?...
	Диск об исчезающих

достопримечательностях села Ювы

	23
	Коллективные работы учителей,  родителей  и обучающихся 4, 8, 10 кл. (отв.СташкинаН Н)
	Знаю я есть края…


	Областной образовательный проект  Областная контрольная работа

	24
	Яковлева С. П.
Янгубаева 

Ольга Аркадьевна
	Мой край – частичка Вселенной. 

Мой край – частичка меня
	фотовыставка любителей и знатоков родного края 

	25
	Уянгулова В. М.
Яковлева С. П.
Янгубаева О. А.
	Наше творчество
	Выставка декоративно-прикладного искусства



	26
	Уянгулова В. М.
Иванова  З. Н.
	История и культура марийского народа
	Стенд



	27
	Попова 

Юлия 

Владимировна 
	От урока к уроку…
	Сборник уроков по изобразительному искусству с методическими рекомендациями

	
	
	«Отзвук души»
	Персональная выставка художественных работ 

учителя ИЗО 

	28
	Коллективная работа учителей школы:

Юмакова Н. М. Сташкина Н. Н.
Яковлева И. Ю.
Филипова О. И.
 Иванова  Е. И. Шарапова  М. Н.
Широбокова Л. В.

Янгубаева  О. А. Уянгулова  В. М.
	Слово об учителе
	Подшивка сочинений-рассуждений (эссе) об учителях 


Муниципальный этап выставки педагогической продукции

«Инновации в системе образования Свердловской области:

внедрение современной системы образования»
	№
	Фамилии участников
	Результат
	Очная защита
	Место
	Межтерриториальная выставка

	1
	Яковлева Т. А.
	Диплом

за

участие
	ОЗ
	---
	---

	2
	Сташкина Н. Н.
	
	ОЗ
	
	

	3
	Яковлева И. Ю.
	
	ОЗ
	
	

	4
	Филипова О. И.
	
	-
	
	

	5
	Иванова Е. И.
	
	ОЗ
	
	

	6
	Илюшкина Л. И.
	
	-
	
	

	7
	Попова Ю. В.
	
	ОЗ
	
	

	8
	Янгубаева О. А.
	
	- (курсы)
	
	

	9
	Яковлева С. П.
	
	- 
	
	

	10
	Чебыкина О. Г.
	
	ОЗ
	1
	Межтерриториальная выставка

	11
	Исмагилова С. А.
	
	ОЗ
	2
	----

	12
	Тапасева И. Н.
	
	-
	2
	

	13
	Широбокова Л. В.
	
	ОЗ
	2
	

	14
	Исакова Н. А.
	
	ОЗ
	2
	

	
	

	Всего приняли участие – 14 человек

На очной защите – 9 человек

Призовые места – 1 место – 1 чел.

                                 2 место – 4 человека


Семинар

«Инновации в муниципальной системе образования: методический аспект»

Сташкина  Н. Н., ЗДУР свидетельство за участие

Выступление на тему: «Этнокультурное образование в русскоязычной школе»

Окружная выставка

«Инновации в системе образования Свердловской области»

1.   Чебыкину Ольгу Германовну, учителя изо и технологии раздел «Система поддержки талантливых детей и молодежи»; брошюра (разработка урока с презентацией к уроку) «Единство конструкции и декора в жилище».

Участники окружной выставки

«Инновации в системе образовании Западного управленческого округа»

смотра-конкурса учебно-методической продукции этнокультурной направленности

МОУ Ювинская СОШ

Сташкина Наталия Николаевна,                           Иванова Зинаида Николаевна                                   

Илюшкина Людмила Ильинишна,                          Попова Юлия Владимировна, 

Чебыкина Ольга Германовна,                                  Ярмолаева Светлана Геннадьевна, 

Уянгулова Валентина Михайловна,                      Яковлева Светлана Петровна, 

Яковлева Ирина Юрьевна,                                      Яковлева Татьяна Анатольевна, 

Исмагилова Светлана Анатольевна,                   Исакова Наталья Анатольевна, 

Тапасева Ирина Николаевна,                                Широбокова Людмила Васильевна, 

Янгубаева Ольга Аркадьевна,                               Филипова Ольга Ивановна,

Приняли участие в очной защите: Исмагилова С. А., Ярмолаева С. Г., отмечены дипломами 
Педагогическая выставка учебно-методических материалов

этнокультурного содержания в рамках окружной выставки

«Инновации в системе образования Западного управленческого округа
	№
	Фамилии участников
	Должность
	Результат

	1
	Исмагилова С. А.
	Уч. истории, обществознания
	Диплом за представление учебно-методических материалов этнокультурного содержания в рамках окружной Выставки «Инновации в системе образования Западного управленческого округа», 2011 г. (+подарки)

	2
	Ярмолаева С. Г.
	Уч. марийского языка
	

	3

4

5
	Исакова Н.А. Тапасева И.Н. Широбокова Л.В
	Уч. географии

Биологии, химии физики
	Свидетельство

за участие

в смотре-конкурсе

учебно-методической продукции

этнокультурного содержания

«Калейдоскоп»

2011 г.

(+подарки)

	6

7

8
	Уянгуловой В.М., Яковлевой С.П., Яковлевой И.Ю.
	Уч. 

нач. классов

ЗДВР
	

	9

10
	Сташкиной Н.Н, Илюшкиной Л.И.
	Уч. РЯ и Л

библиотекарь
	

	11
	Иванова З.Н.
	Уч. нач. кл.
	

	12
	Янгубаева О.А.
	
	

	13
	Чебыкина О.Г.
	Уч. УЧИ
	

	14
	Попова Ю.В.
	Уч. ИЗО, МХК
	

	15
	Филипова О.И.
	ОДД
	

	16
	Яковлева Т.А.
	директор
	


Районный    фотоконкурс      «Призвание – Учитель, 

проводимый районным профсоюзным комитетом
	1
	Юмакова Надежда Михайловна 

	2
	Николаева Светлана Пайрамаловна

	3
	Сташкина Наталия Николаевна

	4
	Семукова Нина Васильевна

	5
	Шарапова Марина Николаевна

	6
	Ярмолаева Светлана Геннадьевна

	7
	Иванкин Александр Иванович

	8
	Мухаяров Раис Касимович

	9
	Широбокова Людмила Васильевна

	10
	Яковлева Татьяна Анатольевна

	11
	Попова Юлия Владимировна


Областной конкурс «Грани талантов»

танцевальная группа «Эр вий»

	№
	Фамилия, имя, отчество
участников
	Должность

	1
	Филипова Ольга Ивановна
	Организатор ДД,

Руководитель ансамбля

	2
	Тапасева Ирина Николаевна
	Уч. биологии

	3
	Юшманова Ирина Мартемьяновна
	Уч. музыки

	4
	Широбокова Людмила Васильевна
	Уч. физики

	5
	Исакова Наталья Анатольевна
	Уч. географии

	6
	Иванова Зинаида Николаевна
	Уч. нач. классов

	7
	Кулямина Алевтина Петровна
	Гардеробщица

	8
	Уянгулова Наталья Васильевна
	Кухонный работник


Подготовка учителями обучающихся к конкурсу

«Космическую эру нам с вами продолжать!»

1. Яковлева Ирина Юрьевна – благодарность, за творческий подход в подготовке участников городского конкурса «Космическую эру нам с Вами продолжать» приуроченного юбилейному году космонавтики, 2011 г.

2. Янгубаева Ольга Аркадьевна - благодарность, за творческий подход в подготовке участников городского конкурса «Космическую эру нам с Вами продолжать» приуроченного юбилейному году космонавтики, 2011 г.

3. Уянгулова Валентина Михайловна - благодарность, за творческий подход в подготовке участников городского конкурса «Космическую эру нам с Вами продолжать» приуроченного юбилейному году космонавтики, 2011 г.

4. Попова Юлия Владимировна - благодарность, за творческий подход в подготовке участников городского конкурса «Космическую эру нам с Вами продолжать» приуроченного юбилейному году космонавтики, 2011 г.

5. Чебыкина Ольга Германовна  - благодарность, за творческий подход в подготовке участников городского конкурса «Космическую эру нам с Вами продолжать» приуроченного юбилейному году космонавтики, 2011 г.

6. Попова Юлия Владимировна – благодарственное письмо, за подготовку детей для участия в выставке-конкурсе детского рисунка «Мир в наследство», 2011 г.

7. Чебыкина Ольга Германовна  - благодарственное письмо, за подготовку детей для участия в выставке-конкурсе детского рисунка «Мир в наследство», 2011 г.

СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

       Грамота Иванкину Александру Ивановичу за третье место в соревнованиях по лыжным гонкам среди работников ОУ МО Красноуфимский округ. Красноуфимская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Комитет по физкультуре, спорту и туризму Администрации МО Красноуфимский округ.

Таким образом, среди учителей школы наблюдается повышение заинтересованности, участия и предоставление как индивидуальных, так и коллективных результатов деятельности коллектива (Таблица 5). В этом учебном году проявили себя вне школы 20 учителей из 23, что составляет 87 %. 
Таблица 5
Общий результат  проявления педагогического мастерства учителями
	Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ 
	Технология  личностно-ориентированного  обучения,  ИКТ  технология,  разноуровневого обучения,  метод  проектов,  работа  в  малых  группах  и  индивидуальное  обучение.

	Количество педагогов ОУ, принимавших участие в конкурсах различного уровня 
	20

	Количество педагогов-победителей и призеров конкурсов различного уровня  
	4

	Участие в мероприятиях различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского), в рамках которых педагоги учреждения представляли свой педагогический опыт 

(В сравнении за  последние 3 года)
	2008 – 2009 г.  - 3ч

В  муниципальной  выставке»»  педагогической  продукции  «О  реализации  компетентностного  подхода  в  образовании

2009 – 2010 г. – 4ч.

Муниципальный  этап  выставки  «Инновации  в  системе  образования  Свердловской  области»

Окружной  этап «Инновации  в  системе  образования  Свердловской  области»  муниципальный  конкурс «Профессионал»,

2010 -  2011 г.- 44 ч.

Муниципальный  этап  выставки  «Инновации  в  системе  образования  Свердловской  Области»  -14ч., окружной  выставки  «Инновации  в  системе  образования  Свердловской  Области»- 1 ч., межтерриториальная  выставка «Инновации  в  системе  образования  по  этнокультурному  образованию» - 16ч , межтерриториальный  семинар  «Ярмарка  педагогических  идей …» - 13 ч. 


Внеурочная деятельность учреждения дополняет учебный план и обеспечивает разнообразные потребности личности ребенка в условиях режима работы школы. Система дополнительного образования способствует развитию творческих способностей учащихся, обеспечивает более полную реализацию содержательных линий, способствует расширению возможностей для самоопределения учащихся. Учебный план дополнительного образования обеспечивает условия для развития учащихся. Программы направлены на развитие интересов учащихся. Занятия проводятся во вторую половину учебного дня.
В структуру дополнительного образования УП школы включены деятельность кружков от РДДТ  и секций от ДЮСШ. 

       Цель деятельности системы дополнительного образования - развитие системы дополнительного образования детей в интересах формирования духовно богатой, физически здоровой, социально-активной, творческой личности ребенка.

       Основными направлениями в работе дополнительного образования являются:

     - включение ребенка в различные детские и творческие объединения, кружки и спортивные секции;

     - создание условий по развитию обучающихся;

     -укрепление и развитие их физического, психологического здоровья; 

     - поддержка родителей в дополнительном образовательном процессе школы.

Организуют работу 12 детских объединений в объёме 18 часов 12 педагогов, один из которых аттестован на 1 кв. категорию. Объединения охватывают четыре  направления, обеспечивающие интересы детей всех возрастов, с 1 по 11 классы:

     1. Туристко - краеведческое.

     2. Социально-педагогическое.

     3. Художественно-эстетическое

     4. Физкультурно-спортивное (Таблица 6).

Таблица 6
Школьные детские объединения

	№

п/п 
	Названия

объединений 
	Кол-во 

часов
	Фамилия, имя, отчество руководителя 

	1
	История и культура марийского народа
	1
	Уянгулова В.М.

	2
	Урал. Человек. Истоки.
	1
	Яковлева С.П.

	3
	История и культура марийского народа
	1
	Иванова З.Н.

	4
	Юный эколог
	1
	Янгубаева О.А.

	5
	Искусство народного танца
	2
	Филиппова О. И.

	6
	Детский музыкальный фольклор
	2
	Юшманова И. М.

	7
	Активисты школьного музея
	2
	Исмагилова С. А.

	8
	Юный журналист
	2
	Илюшкина Л. И.

	9
	ДЮП (дружина юных пожарных)
	1
	Широбокова Л. В.

	10
	ЮИД (юные инспектора движения)
	1
	Иванаев И. И.

	11
	Школа туристских вожаков
	2
	Исакова Н. А.

	12
	Батик 
	2
	Попова Ю. В.

	Всего:
	18 час.
	12  руководителей


Охват обучающихся дополнительным образованием составляет 85, 3 % (Таблица 7).
Таблица 7
Охват обучающихся школы дополнительным образованием

	КЛАСС
	Кол-во детей,

посещающих школьные детские объединения
	от РДДТ


	от  ДЮСШ
	Всего

получают дополнительное образование

	
	
	
	
	

	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	1
	15
	71.4
	-
	-
	-
	-
	15
	71.4

	2
	16 
	100
	-
	-
	1
	6.25
	16
	100

	3
	4 
	40
	10
	100
	6
	60
	10
	100

	4
	15 
	75
	1
	5
	10
	50
	16
	80

	итого
	50
	74.6
	11
	16.4
	17
	25.3
	57
	85.1

	5
	14  
	100
	-
	
	8
	57.1
	14
	100

	6
	2 
	18.1
	-
	
	6
	54.5
	8
	73

	7
	6 
	37.5
	-
	
	10
	62.5
	12
	75

	8
	 7
	36.8
	-
	
	11
	57.8
	15
	79

	9
	10 
	71.4
	-
	
	5
	35.7
	12
	86

	итого
	39
	52.7
	
	
	40
	54
	61
	82.4

	10
	5 
	100
	-
	
	4
	80
	5
	100

	11
	9 
	90
	-
	
	4
	40
	10
	100

	итого
	14
	93.3
	
	
	8
	53.3
	15
	100

	всего
	103
	66 %
	11


	10, 1 %
	65 
	59, 6  %
	133
	85,3 %


Родительская общественность заинтересована в социально одобряемой внеурочной деятельности детей.  В школе проходит просветительская работа для родителей. Это участие педагогов дополнительного образования в родительских собраниях, приглашения родителей на концертные выступления, школьные и клубные (ДК) мероприятия. 

Учебный процесс ДО строится на принципе личностно ориентированного взаимодействия учителей со школьниками. Часть кружков сохраняют преемственность и продолжают работу прошлого года, учитывают интересы воспитанников.
На территории нашего села имеются культурные центры, с которыми сотрудничают педагоги и обучающиеся ОУ. Школа ведёт взаимодействие с Марийской избой на территории села, Домом культуры, где  результаты коллективной деятельности представляются на творческих отчётах ДК, школьных и внешкольных мероприятиях, районных и областных конкурсах.
Считаем, что организация и содержание образовательного процесса в школе способствует самореализации школьников в соответствии с их индивидуальными потребностями, развитию их творческих способностей.
5. Структура контингента обучающихся
Комплектование контингента обучающихся производится в соответствии с Уставом школы. В школе обучаются дети из с. Юва, деревень Савиново и Черлак.  Подвоз учащихся организуется школьным автобусом.

В первом классе обучались дети, которым исполнилось не менее 6 лет 6 месяцев  на 1 сентября 2010 года. 

В школе 11 общеобразовательных классов. Средняя наполняемость в общеобразовательных классах на первой ступени составляет 17 человек, на второй ступени – 14, 6 человек, на третьей ступени - 8 человек.

       Контингент воспитанников и обучающихся составляет:
	Структура контингента
	Начальная

школа
	Основная     школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Общее количество классов 
	4
	5
	2
	11

	Общее количество обучающихся
	68
	73
	16
	157


В школе 3 опекаемых детей, 1 ребёнок инвалид. Социальный состав семей обучающихся неоднороден: дети из многодетных семей – 66 человек, из малообеспеченных семей – 56 чел. Отчисления из школы не было. 
Школой работает над сохранением контингента обучающихся. Это реализация личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию школьников, взаимодействие с семьей, субъектами профилактики, организация профилактической работы. 

6. Качество подготовки выпускников
Начальная школа

В ОУ 3 выпускных класса – 44 чел.: 4 класс – 21 чел., 9 класс – 13 чел., 11 класс – 10 чел. Контроль за уровнем подготовки выпускников осуществляется во время текущей, промежуточной и итоговой аттестации. С целью диагностики состояния качества образования учащихся и выявления уровня обеспечения педагогических условий, способствующих достижению обязательного минимума содержания образования, в течение учебного года проводились контрольные работы в 9-х классах по математике и русскому языку, в 11-м классе - по русскому, математике и предметам, выбираемым выпускниками к итоговой аттестации (история, обществознание, физика).

Выпускники начальной школы показывают хорошие результаты в освоении программ по всем предметам учебного плана, что свидетельствует о хорошей сформированности базовых навыков. Качество обучения в 4 классе – 62 %.  По результатам обучения  можно констатировать, что учащиеся, окончившие обучение на первой ступени (100%), успешно усвоили учебный материал по всем предметам, овладели элементарной грамотностью в чтении, письме, счете, речевом общении; функциональная грамотность сформирована на уровне исполнения и принятия учебной задачи в стандартной ситуации. Это показывают результаты выполнения Итоговых областных контрольных работ по русскому языку и математике (Таблица 8).
Таблица 8
Результаты итоговых областных контрольных работ
по русскому языку и математике в 4 классе
	Предмет 
	Кол-во выпускников, 

выполнявших работу
	Кач-во 

выполнения к. р.
	Общее 

кач-во выполнения к. р.
	Кач-во

 за  год

	Русский язык
	21 чел. – 100 %


	ВУ –5 ч. -  24 %

ВС – 6 ч. – 29 %

СУ – 5 ч. –24%

НУ – 5 ч. –23%
	11 чел. - 53 %
	66, 7 %

	Математика 
	20 чел из 21 – 95 %
	ВУ – 2 ч. -  10 %

ВС – 9 ч. – 45 %

СУ – 6 ч. – 30 %

НУ – 3 ч. – 15 %
	11 чел. – 55 %
	66, 7%


      Качество  выполнения указанных контрольных работ по сравнению с результатами учебного года показал снижение результатов на 11 и 13 %. По мнению учителя и экспертов, входящих в состав экспертной комиссии, замечено, что работы выполнялись в конце учебного года 20, 24, 25 мая, когда дети испытывают усталость, ожидание каникул. Работы не входили в планирование по предметам за учебный курс (уже были выполнены годовые контрольные работы). Задания теста были рассчитаны на сильных детей.  В целом, работы написаны хорошо.
Соотношение годовых оценок, полученных выпускниками начальной школы по предметам за  предыдущий  (2009 – 2010 уч. г.) учебный год, показывает, что число выпускников, получивших по окончании первой ступени повышенные годовые отметки  в среднем составляет      …. %.
Таблица 9
Сравнительные данные обучающихся 4 класса при переходе на 2 ступень обучения
	Учебный год
	Класс
	Окончили успешно
	Окончили на повышенные отметки

	2009-2010
	4
	100 %
	

	2010-2011
	5
	100%
	64, 3%

	
	4
	100 %
	62 %

	2011 - 2012
	5
	? 

Планируем 100%
	?

Планируем не ниже 62 %


Данные результаты свидетельствует о достаточном уровне  сформированности  общеучебных умений и способов деятельности, что является основой успешного овладения программ основного общего образования.

Основная и средняя школа

Подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации в 9, 11 классах проходили в соответствии с нормативными требованиями к данной процедуре. Нарушения не выявлены.
Содержание (экзаменационных) аттестационных  материалов (9 класс) соответствуют нормативным требованиям. 

Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы  показывают, что качество образованности учащихся соответствует требованиям ГОС.

Обучающиеся  2 ступени общего образования успешно, 3 ступени – не совсем успешно прошли процедуру  государственной (итоговой) аттестации и имеют следующие результаты:

Таблица 10
Результаты освоения образовательных программ выпускниками

	Класс
	Кол-во учащ-ся
	Процент

обучающихся
	Число учащихся, завершивших освоение образовательных программ

	
	
	успешно завершивших освоение образовательных программ
	получивших аттестат об уровне образования
	на

«4» и «5»
	с отличием
	с медалями

	9
	13
	100%
	100%
	2
	1
	-

	11
	10
	100%
	70%
	3
	1
	1 (золото)


Результаты независимой оценки качества подготовки выпускников 11 класса (единый государственный экзамен) на базовом уровне:
Доля выпускников, успешно сдавших Единый государственный экзамен (ЕГЭ)

	Перечень

предметов
	Кол-во сдавав-ших
	
	Количество/ процент  сдавших ЕГЭ в 11 классе

	
	
	Минималь-ный балл
	Выше минималь-ного порога
	Ниже минимального порога
	На уровне среднего тестового балла

	русский язык
	10 / 10
	36
	 10 – 100%
	0 – 0 %
	

	      математика
	10 / 10
	24
	7 – 70 %
	3 – 30 %
	

	история
	2 / 10
	30
	1 – 50 %
	1 – 50 %
	

	обществознание
	7 / 10
	37
	  6 - 85, 7 %
	14, 3 – 10 %
	

	физика
	1 / 10
	33
	1 – 100%
	0 – 0 %
	


Доля выпускников, успешно сдавших Государственную итоговую аттестацию 
в новой форме (ГИА)

	Перечень

предметов
	Кол-во сдавав-ших
	
	Количество/ процент  сдавших ГИА в 9 классе

	
	
	Минималь-ный балл
	Выше минималь-ного порога
	Ниже минимального порога
	На уровне среднего тестового балла

	русский язык
	12/13–92 %
	17
	   8 – 66 %
	4 – 34 %
	

	     математика
	12/13– 92%
	 5
	   8  – 66 %
	4 – 34 %
	


Результаты сдачи ГИА по выбору в традиционной форме в 9 классе

	Предмет 
	Кол-во

сдававших

экзамен, %
	Форма 

сдачи
	Кач-во 

за год
	Кач-во

на ГИА
	+ / -

	Русский язык
	12 / 13 – 92 %
	Изложение 

с творческим заданием
	50 %
	29 %
	-

	Математика 
	11 / 13 – 85%
	Контрольная работа 
	36 %
	27 %
	-

	Физическая культура
	3 / 13 – 23 %
	Тестирование 
	100 %
	100 %
	=

	ОБЖ
	2 / 13 – 15 %
	Устно по билетам
	50 %
	50 5
	=


 Качество образования свидетельствует о том, что результаты подготовленности выпускников по ГИА ниже результатов успеваемости и качества по данным предметам за год. У обучающихся, положительно прошедших ГИА результаты соотносятся с их образовательными потребностями и познавательными интересами.   Указанные результаты будут более глубоко рассмотрены и обсуждены на педагогическом совете в новом 2011 – 2012 уч. году, в том числе будут приняты конкретные решения по повышению уровня подготовки обучающихся и выпускников школы.

Важным показателем результативности работы образовательного учреждения является стремление выпускников школы продолжить образование в соответствии со способностями и потребностями обучающихся (Таблица11). На базе нашей школы проводится  профориентационная работа в разных формах (рассказ, беседа, реклама, предоставление материалов на бумажных и электронных носителях) педагогами НПО, СПО и их студентами г. Красноуфимска (февраль, апрель, май по мере прохождения практики студентами данных учреждений) «Приходите к нам учиться». 
Таблица 11
Примерная социализация выпускников 9, 11 классов
	Класс
	Кол-во

выпускников
	10

класс
	НПО
	СПО
	Школа-

ВУЗ
	ВУЗ

	9
	13
	2
	5
	5
	1
	-

	11
	10
	-
	3
	4
	-
	3

	
	
	

	Всего
	23
	2
	8
	9
	1
	3


7. Результаты совместной деятельности учителей и обучающихся
       Реализация учебных планов школы, ГОСов, дополнительного образования и взаимодействие с социальными структурами села, города, района, области и т. д. являются системой общего развития и познания обучающихся. Они направлены на личностный рост каждого ребёнка, на построение от​крытого информационного, в т. ч. и  этнокультурологического пространства.
Обучающиеся  МОУ Ювинская СОШ являются участниками разноуровневых конкурсов по таким творческим направлениям, как ИЗО и технология, русский язык и литература, обществоведение, право и избирательное право,  краезнатческой, экологической и этнокультурной направленности, конкурсы безопасности, коллективные смотры. 
Обучающиеся и их руководители, а также коллектив школы за участия и победы в конкурсах, олимпиадах, фестивалях имеют свидетельства, сертификаты, гармоты, благодарности и благодарственные письма, дипломы разных степеней, отмечены памятными подарками (Таблица 12). 
Для достижения указанных результатов мы входим в состав сетевого взаимодействия системы дополнительного образования и общеобразовательной школы с  учреждениями начального и среднего профессионального образования г. Красноуфимска. С ГУ СОН Центр социальной помощи семьи и детям г. Красноуфимска и Красноуфимского района: апрель - участие в городском конкурсе рисунков «Юный художник» (10 чел. – участники, грамота победителю в номинации «Семейные традиции», 2 благодарности обучающимся конкурсе «Космическую эру нам с вами продолжать» (25 чел. – дипломы, 5 учителей – благодарности и из них 2 учителей – благодарственные письма за творческий подход и подготовку обучающихся). МУ Красноуфимский краеведческий музей: конкурс рисунков «Край родной, навек любимый» – 2 место, 5 благодарностей учителям, городская выставка ИЗО «Мир в наследство»: 5 участников – грамоты, благодарственные письма, МОУ ДОД Красноуфимский Дом Детского Творчества: конкурсы «Краезнатцы»: 9 чел. – 1, 2 места, «Космическую эру нам с вами продолжать»: 11 чел. благодарности, 1 место, «Талисман»: 30 чел. – удостоверения, 2 место, «Космические фантазии»: 15 чел – удостоверения,  6 призовых мест (1, 2, 3), благодарности учителям за подготовку, Территориальная избирательная комиссия – конкурс «Мы выбираем будущее»: 1 место – областной конкурс, 1, 3 места в территориальном конкурсе, ГОУ СПО «Красноуфимский педагогический колледж» - территориальная интернет-олимпиада по русскому языку: 15 чел., 5 побед (1, 2, 3 места), МУ Центр Культуры и Досуга ГО Красноуфимск:  Областной фестиваль народных культур «Мы живём на Урале» - 2 диплома за участие, диплом 3 степени, Отдел госпожнадзора грода и района «Районный слёт ДЮП»: грамота руководителю, Комитет по делам молодёжи администрации МО Красноуфимский округ: грамота за участие. ДЮСШ – участие и победы в спортсоревнованиях. Марийский центр с. Юва – участие в сельских, районных, территориальных мероприятиях.
Таблица 12
Результаты участия обучающихся школы в разноуровневых конкурсах

Муниципальный этап предметных олимпиад

в рамках «Юные интеллектуалы Среднего Урала»

	№
	Предмет 
	Фамилия призёра
	Класс 
	Результат

	1
	География 
	Яшкина Светлана 
	9
	призёр

	
	Биология 
	
	
	призёр

	
	ОБЖ
	
	
	победитель

	2
	
	Аплаева Екатерина 
	9
	призёр

	3
	
	Григорьев Дмитрий
	10
	призёр

	4
	Немецкий язык 
	Изгагина Светлана
	8
	призёр

	5
	
	Попова Анастасия
	8
	призёр

	6
	Физика 
	Каникиев Константин
	8
	призёр

	7
	Физическая культура
	Иванов Дмитрий
	9
	победитель

	8
	
	Старовойтова Нина
	7
	победитель

	
	
	Яшкина Светлана
	9
	призёр


 V территориальная Интернет-олимпиада 

по русскому языку и литературе

	№
	Фамилии участников
	Класс 
	Результат 
	Учитель 
	Результат 

	КОМАНДА МОУ   4 – 9 классов
	ГРАМОТА за 1 место 



	1
	Широбоков Артём
	3
	Грамота 1 место
	Янгубаева О. А.
	

	2
	Шуматова Юлия
	4
	Грамота 2 место
	Уянгулова В. М
	

	3
	Иванов Алексей
	
	Грамота 3 место
	
	

	4
	Иванова Марина
	
	Грамота 3 место
	
	

	5
	Яшкина Светлана
	9
	Грамота 3 место
	Юмакова Н. М.
	

	6
	Тихонова Ирина
	4


	Свидетельство 

за

участие 
	Уянгулова В. М
	

	7
	Никишева Татьяна
	
	
	
	

	8
	Ташкинова Ирина
	5
	
	Сташкина Н. Н
	

	9
	Брёхова Любовь
	6


	
	
	

	10
	Николкин Леонид
	
	
	
	

	11
	Широбоков Иван
	
	
	
	

	12
	Апусева Ольга
	7


	
	Шарапова М. Н
	Сертификат локального координатора

	13
	Мишкина Анастасия
	
	
	
	

	14
	Старовойтова Нина
	
	
	
	

	15
	Ванюшкина Ольга
	8
	
	
	


Районная выставка 

фотографий, рисунков и ДПИ «Талисман 2011 года»

Благодарности руководителям: Чебыкиной О. Г., Поповой Ю. В., Ивановой З. Н., 
                                                           Яковлева С. П.,  Янгубаева О. А. за подготовку участников районной выставки фотографий, рисунков и ДПИ «Талисман 2011 года»
Конкурс новогодних открыток
Грамота клубу «Ювоград» (рук. Филипова О. И.) за участие в конкурсе новогодних открыток для районного объединения детских и подростковых клубов МО Красноуфимский округ
Районный  слёт ДЮП
Грамота Широбоковой Л. В. руководителю ДЮП ОУ за плодотворное, добросовестное сотрудничество, за активную работу в деле предупреждения пожаров и гибели детей в ЧС, за подготовку детей для участия в районном слёте ДЮП, посвящённому 20-летию МЧС России

Областной конкурс «Мы выбираем будущее»

	№
	Фамилия, имя участника
	Класс 
	Учитель 
	Результат 

	1
	Яшкина Н.
	5
	Исмагилова С. А.
	Диплом за 1 место в областном конкурсе «Мы выбираем будущее»на лучшую работу по вопросам избирательного права в первой возрастной группе

	2
	Яшкина С.
	9
	
	Диплом за 3 место в областном конкурсе «Мы выбираем будущее»на лучшую работу по вопросам избирательного права в третьей возрастной группе


Исмагилова С. А. – диплом руководителя победителя областного конкурса «Мы выбираем будущее»
Муниципальный этап областного конкурса «Мы выбираем будущее»

	№
	Фамилия, имя участника
	Класс 
	Учитель 
	Результат 

	1
	Яшкина Н.
	5
	Исмагилова С. А.
	Грамота за 1 место в номинации «Творческие проекты»

	2
	Яшкина С.
	9
	
	Грамота за 1 место 
 среди учащихся 9 – 11 классов


Исмагилова С. А. – диплом руководителя победителя областного конкурса «Мы выбираем будущее»

 Районный конкурс «Космическую эру нам с вами продолжать!»

	№
	Фамилия имя учащегося
	Класс
	Учитель
	Результат

	1
	Иванаева Ирина
	4
	Уянгулова В.М.
	Диплом

	2
	Азинбаева Эльвира
	4
	Уянгулова В.М.
	Диплом

	3
	Николаева Анастасия
	4
	Уянгулова В.М.
	Диплом

	4
	Шуматова Юлия
	4
	Уянгулова В.М.
	Диплом

	56
	Тихонова  Ирина  
	4
	Уянгулова В.М.
	Диплом

	7
	Вербина Александра
	4
	Уянгулова В.М.
	Диплом

	8
	Танаева Валерия
	3
	Янгубаева О.А.
	Диплом

	9
	Евдокимова Ксения
	3
	Янгубаева О.А.
	Диплом

	10
	Янгубаев Дмитрий
	3
	Янгубаева О.А.
	Диплом

	11
	Мишкина Евгения
	3
	Янгубаева О.А.
	Диплом

	12
	Тосюкова Александра
	3
	Янгубаева О.А.
	Диплом

	13
	Широбоков Артем
	3
	Янгубаева О.А.
	Диплом

	14
	Яковлева Ангелина
	1
	Яковлева С.П.
	Диплом

	15
	Яшкина Наталья
	5
	Попова Ю. В.

Чебыкина О. Г.
	Диплом

	16
	Ташкинова Ирина
	5
	
	Диплом

	17
	Михайлова Анастасия
	5
	
	Диплом

	18
	Скаредин Захар
	5
	
	Диплом

	19
	Тихонов Александр
	5
	
	Диплом

	20
	Никитина Анастасия
	5
	
	Диплом

	21
	Иванов Дмитрий
	9
	
	Диплом

	22
	Яшкин Илья
	6
	
	Диплом

	23
	Янгубаев Николай
	9
	
	Диплом

	24
	Попова Анастасия
	9
	
	Диплом

	25
	Яшкина Светлана
	9
	
	Диплом

	26
	Янабеков Максим
	9
	
	Диплом


Районная выставка-конкурс ИЗО, посвящённая Дню защитника Отечества

«Космическую эру нам с вами продолжать»

	№
	Фамилии участников
	Класс 
	Результат 
	Учитель 
	Результат

	1
	Витвинов Егор
	7
	Удостоверения

участника
	Чебыкина 

Ольга Германовна

Попова 

Юлия Владимировна
	Благодарность 

за подготовку

участников

	2
	Евдокимова Анна
	
	
	
	

	3
	Старовойтова Нина
	
	
	
	

	4
	Брёхова Наталья
	
	
	
	

	5
	Широбоков Иван
	6
	
	
	

	6
	Юмакова Алевтина
	
	
	
	

	7
	Брёхова Любовь
	
	
	
	

	8
	Широбоков Артём
	3
	Удостоверения

участника
	Янгубаева

Ольга

Аркадьевна
	Благодарность 

за подготовку

участников

	9
	Янгубаев Дмитрий
	
	
	
	

	10
	Евдокимова Ксения
	
	
	
	

	11
	Апусев Дмитрий
	
	
	
	


Грамота  Широбокову Артёму за 1 место  в районной выставке-конкурсе ИЗО, посвящённой Днюзащитника Отечества «Космическую эру нам с вами продолжать» в номинации «Смешанная техника» возрастная категория 7 – 10 лет   Приказ № 23 от 24. 02. 2011 г. (учитель Янгубаева Ольга Аркадьевна)

Детская городская выставка изобразительного искусства

«Мир в наследство»

	№
	Фамилия имя учащегося
	Класс
	Учитель
	Результат

	1
	Кулямина Кристина
	5
	Попова Ю. В.

Чебыкина О. Г.
	Грамота (благодарственное письмо)

	2
	Витвинов Егор
	7
	
	Грамота (благодарственное письмо)

	3
	Яшкина Наташа
	5
	
	Грамота (благодарственное письмо)

	4
	Брехова Любовь
	6
	
	Грамота (благодарственное письмо)

	5
	Старовойтова Нина 
	7
	
	Грамота (благодарственное письмо)


Результаты подготовки обучающихся учителями школы

к участию в городском конкурсе «Юный художник» 

	№
	Фамилии учителей
	Результат 

	1
	Попова Ю. В.
	Благодарности 

за творческий подход в подготовке участников городского конкурса 

«Юный художник»

	2
	Янгубаева О. А.
	

	3
	Уянгулова В. М.
	

	4
	Яковлева С. П.
	

	5
	Яковлева И. Ю.
	


Районный заочный  конкурсе любителей и знатоков родного края «Краезнатцы»

	№

п/п
	Фамилия, имя
	класс
	Учитель
	Результат

	1
	Изгагина Татьяна
	11
	Исмагилова С.А.
	Удостоверения

	2
	Изгагина Людмила
	2
	Иванова З.Н.
	

	3
	Изгагина Светлана
	8
	Исмагилова С.А.
	

	4
	Мишкина Евгения
	3
	Янгубаева О.А.

	

	5
	Широбоков Артем
	3
	
	

	6
	Михайлов Иван
	2
	Иванова З.Н.
	

	7
	Александрова Алена
	1
	Яковлева С.П.
	

	8
	Тосюков Назар
	1
	
	

	9
	Яковлева Ангелина
	1
	
	

	
	Изгагина Татьяна
	11
	Исмагилова С.А.
	грамота за 1 место в конкурсе литературных работ «Жизнь леса и судьбы людей»

	10
	Яшкина Светлана
	9
	
	

	
	Изгагина Светлана
	8
	
	грамота за 2 место в конкурсе печатной продукции «Природа родного края глазами детей»


Результаты подготовки обучающихся учителями школы к участию 
в районном заочном  конкурсе любителей и знатоков родного края «Краезнатцы»
	№
	Фамилии руководителей 
	Класс 
	Результат 

	1
	Янгубаева О.А.
	3
	Благодарность 

за подготовку участников районного заочного конкурса любителей и знатоков родного края «Краезнатцы»

	2
	Иванова З.Н.
	2
	

	3
	Яковлева С.П.
	1
	

	4
	Исмагилова С.А
	8, 9, 11
	


Конкурс рисунков и поделок «Край родной, навек любимый», 
проведенный в экологическую декаду «Земля – наш общий дом»

	№

п/п
	Фамилия, имя
	Класс 
	Учитель 
	Результат 

	1
	Тихонова Ирина
	4
	Уянгулова В.М. 


	Свидетельства

	2
	Иванаева Ирина
	
	
	

	3
	Васькина Ирина
	
	
	

	4
	Вербина Александра
	
	
	

	5
	Пашкова Оксана
	
	
	

	6
	Иванов Алексей
	
	
	

	7
	Яковлева Ангелина
	1


	Яковлева С.П.
	

	8
	Тосюков Назар
	
	
	

	9
	Александрова Алена
	
	
	

	10
	Каметов Евгений
	3
	Янгубаева О.А.
	

	11
	Тосюкова Александра
	
	
	

	12
	Танаева Валерия
	
	
	

	13
	Янгубаев Дмитрий
	
	
	

	14
	Широбоков Артем
	
	
	

	15
	Мишкина Евгения
	
	
	

	16
	Фархутдинова Зарина
	7
	Чебыкина О. Г.

Попова Ю. В.
	

	17
	Тихонова Валентина
	
	
	

	18
	Евдокимова Анна
	
	
	


Районная выставка-конкурс ДПИ «Космические фантазии»,

посвящённой 50-летию полёта в космос Ю. А. Гагарина

Удостоверения участника

3 класс:  Каметов Р., Тосюкова А.,Апусев Д., Янгубаев Д., Мишкина Е., Евдокимова К., 

                  Широбоков А., Танаева В. 
4 класс: Азинбаева Э.
Грамота:

Широбоков А. – 1 место в номинации «Смешанная техника»

Каметов Р. – 2 место в номинации «Аппликация»

Янгубаев Д. – 2 место в номинации «Аппликация»

Азинбаева Э. – 3 место в номинации «Аппликация»

Евдокимова К. – 3 место в номинации «Коллаж»

Танаева В. – 3 место в номинации «Лепа»
Благодарность  Янгубаевой О. А. за подготовку участников районной выставки-конкурса ДПИ
Конкурс рисунков «Край родной, навек любимый»,
Проведённый в экологическую декаду «Земля – наш общий дом»,

Посвящённу. 275-летию г. Красноуфимска
Евдокимова К., ученица 3 класса – 2 место
Учителя: Янгубаева О. А., Уянгулова В. М., Яковлева С. П.  отмечены благодарностями за участие детей в конкурсе
Конкурс сочинений-эссе«Я выбираю Ответственность!», проводившийся в рамках работы клуба правовой направленности «Перекрёсток»

Участие 6 человек под руководством учителя обществознания Исмагиловой С. А.
Результаты участия обучающихся 10 класса

в военно-полевых сборах МОУО МО Красноуфимский округ

	№
	Фамилия, имя участника
	Класс 
	Учитель 
	Результат 

	1
	Григорьев Д.
	10
	Иванаев И. И.
	Диплом курсанта 3 взвода

за участие в ВПС 

	2
	Ушаков Е.
	
	
	

	
	Ушаков Е.
	10
	
	Грамота медаль 

МО Красноуфимский округ

Комитет по физкультуре и спорту

курсанту 3 взвода за 2 место в соревновании по пулевой стрельбе из АК 

с результатом 19, 8 на ВПС 2011 г.


СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ обучающихся 

7.11.2010- грамота команде МОУ Ювинская СОШ    за первое место в турнире по баскетболу «Кэс Баскет» Комитет по физкультуре, спорту и туризму Администрации МО Красноуфимский округ.

13.11.2010- грамота команде МОУ Ювинская СОШ  за первое место в соревнованиях по баскетболу «Кубок федерации» Комитет по физкультуре, спорту и туризму Администрации МО Красноуфимский округ.

9.01.2011 - грамота команде  юношей  МОУ Ювинская СОШ  за третье место в турнире по баскетболу «Оранжевый мяч» Комитет по физкультуре, спорту и туризму Администрации МО Красноуфимский округ.

9.01.2011 - грамота команде  девушек  МОУ Ювинская СОШ  за второе место в турнире по баскетболу «Оранжевый мяч» Комитет по физкультуре, спорту и туризму Администрации МО Красноуфимский округ.

9.01.2011 - грамота команде  девушек  МОУ Ювинская СОШ  за второе место в соревнованиях по баскетболу в зачёт спартакиады школьников МО Красноуфимский округ  Комитет по физкультуре, спорту и туризму Администрации МО Красноуфимский округ.

       Также учащиеся являются активными участниками районных фестивалей национального творчества (Таблица 13).

Таблица 13
Участие в фестивалях народного творчества
	Уровень, 

название мероприятия
	Творческий коллектив
	Руководитель 
	Результат 

	Областной фестиваль национальных культур «Мы живём на Урале»
	Танцевальный коллектив «Мари Памаш»
	Филипова О. И.
	Диплом 

	
	Танцевальный коллектив «Мари Памаш» 

(старшая группа)

Номинация -хореография
	
	Диплом 

3 степени

+ подарок

	
	Танцевальный коллектив «Мари Памаш» 

(младшая группа)
	
	Диплом 


Результаты образовательной и воспитательной работы школьников и педагогов представлены на информационных стендах для родителей, посетителей, а также для самих обучающихся.

Таким образом, мы считаем, что содержание и качество подготовки выпускников, обучающихся общеобразовательного учреждения соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.  А совместной учебно-педагогическая деятельности учителей и обучающихся существенно влияние на индивидуальное и коллективное развитие и достижения. 

8. Кадровое обеспечение

Муниципальное общеобразовательное учреждение Ювинская   средняя общеобразовательная школа укомплектовано на 100 % педагогическими кадрами по всем образовательным программам, что позволило реализовать учебный план и обеспечить право обучающихся и воспитанников на качественное образование.

В учреждении сформирована управленческая команда, функционал распределён согласно должностным инструкциям. Директор имеет высшую квалификационную категорию, заместитель директора по учебной работе - первую, заместитель директора по воспитательной работе – первую,  заведующая структурным подразделением – первую.

В учреждении  работает 43 сотрудника, в том числе  директор - 1,  заведующая структурным подразделением -1,  заместитель  директора по учебной работе - 1, заместитель директора по  воспитательной работе -1, организатор детского досуга – 1, воспитателей ДОУ – 5, учителей – 23, одни из которых внешний совместитель, один - внутренний.

 Из числа педагогических и руководящих работников высшее образование имеют 16 чел. - 70 % учителей,  среднее профессиональное – 7 чел. – 30, 4 %. Из них незаконченное высшее – 2 человека (8, 7 %), не имеют педагогического образования – 5 чел. – 21,7 % (Тапасева И. Н., Иванаев И. И., Мухаяров Р. К., Филиппова О.И., Юшманова И. М.). Ими пройдены курсы повышения квалификации в предыдущие годы, по мере проведения дополнительных семинаров, являются слушателями и / или участниками. Каждый из них  аттестован на 2 и 1 кв. категории.


По стажу работы – это коллектив опытных педагогов. Возрастной
 состав коллектива -  43, 5 лет. 
	Кадровые ресурсы

	Количество учителей в школе (чел.)
	23

	Количество молодых специалистов (чел.)
	1

	Количество педагогов в возрасте до 30 лет (чел.)
	3

	Количество педагогов в возрасте до 55 лет (чел.)
	18

	Количество  педагогов в возрасте старше 55 лет (чел.)
	2

	Количество сотрудников, относящихся к учебно-вспомогательному персоналу (чел.)
	 6

	Количество сотрудников, относящихся к младшему обслуживающему персоналу (чел.)
	14


  В течение учебного года были аттестованы 9 человек из коллективов МОУ и ДОУ: 5 чел. педагогических работников и 4  чел. – воспитателей и руководитель ДОУ (Таблица 14).

Таблица 14
Результаты аттестации педагогических и руководящих работников ОУ
	Фамилия, 
имя, отчество


	Должность 
	Заявленная 

категория
	Вид 
	Результат 

	Курищева О. Г.
	руководитель СП ДОУ 
	1
	впервые
	1

	Аплаева А. А.
	воспитатель
	1
	последующая
	1

	Юмакова Л. Д.
	воспитатель
	1
	последующая
	1

	Максимова Р. И.
	воспитатель
	1
	последующая
	1

	Яковлева И. Ю.
	ЗДВР
	1
	впервые
	1

	Исмагилова С. А.
	Уч. истории, общзн
	1
	повторно
	1

	Сташкина Н. Н.
	Уч. РЯ и Л
	1
	повторно
	1

	Уянгулова В. М.
	Уч. нач. кл.
	1
	последующая
	1

	Попова Ю. В.
	Уч. ИЗО, технологии
	1
	впервые
	1


Впервые – 3 чел.

Последующая – 4 чел.

Повторно – 2 чел.
Подтвердили заявленные категории – 9 чел. – 100 %.
 Такм образом, в ОУ аттестовано 100%  педагогов, из них 2 чел. - 8, 7 %  имеют высшую квалификационную категорию, 14  чел. – 61 %  - первую квалификационную категорию, 7 чел. -  (30, 3 %) - вторую.

В течение года педагоги продолжали овладевать современными образовательными технологиями: технологией  личностно-ориентированного  обучения,  ИКТ-технологией,  технологиями разноуровневого обучения,  методом  проектов,  работой  в  малых  группах  и  индивидуальное  обучение, здоровьесберегающими технологиями и интерактивного обучения.
      Работники  МОУ Ювинская СОШ награждены грамотами:
- Министерства образования РФ – 1,
- Министерства общего и профессионального образования Свердловской области – 6,
- Органов местного самоуправления -  13.
Отличник народного просвещения – 1 человек.
 Ветеран труда – 1 человек.
      Мы считаем,  что педагогический и административный состав МОУ Ювинская средняя общеобразовательная школа имеет необходимый образовательный уровень, педагогический опыт и квалификацию для качественной реализации общеобразовательных программ, указанных в свидетельстве об аккредитации и лицензии. 
9. Анализ воспитательного процесса в ОУ
Воспитание – категория вечная. Все лучшее в человеке дается воспитанием и все плохое тоже дается воспитанием. Дело в том, что воспитания вообще нет. Учитель  постоянно воспитывает ученика своим общением, своим преподаванием, своей личностью.

Однако, обращаясь к анализу воспитывающей деятельности педагогического коллектива в истекшем году, мы имеем в виду процесс воспитания как целенаправленное управление развитием личности ребенка, его сознанием, чувствами, поведением, как специальное организованное педагогическое воздействие на личность с целью формирования значимых социальных свойств и качеств этой личности, осуществляемые во внеурочной деятельности педагогическом коллективом, в первую очередь  классными руководителями.

Данная программа создавалась как обобщение и систематизация  опыта воспитательной работы учителя с использованием эффективности педагогической технологий. 

Тема работы школы на 2010 – 2011 учебный год:  «Компетентный подход в школьном образовательном пространстве через этнокультурное образование».
Цель: создать условия для формирования высококультурной и гармонично развитой личности.

Задачи:
1 .Воспитывать любовь к Отечеству через приобщение к истокам и традициям национальной культуры.

2. Воспитывать любовь и уважение к родной семье.
3. Воспитывать культуру общения, поведения, быта и одежды.
4. Воспитывать целеустремленность, умение преодолевать трудности, отстаивать свои интересы и точку зрения.
5. Воспитывать нравственную культуру: гуманность, милосердие, культуру мыслей, чувств, поведения.
6. Воспитывать уважение к личности независимо от национальной принадлежности, умение признавать права каждого человека на собственную точку зрения, мировоззрения и религиозные традиции.
7. Воспитывать умение руководствоваться в жизни высокими духовными идеалами.
8. Воспитывать любовь к родной школе, уважение к ее традициям.
9. Воспитывать на основе духовных традиций жизнерадостность, доброжелательность, гостеприимство, вежливость, миролюбие, отзывчивость, заботу о младших, умение бескорыстно помогать
    нуждающимся.
10. Воспитывать трудолюбие.
11. Вести просветительскую работу среди родителей по вопросам возрастной психологии и духовно-нравственного воспитания.
Содержание программы охватывает следующим направления:

Нравственно-правовое воспитание основано на развитии у школьников нравственных и этических норм жизни, формировании правил поведения, изучение правовой культуры, это деятельность по созданию правового всеобуча учащихся и родителей, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, формирование качеств, от которых зависит культура поведения, культура труда и общения. Усвоение понятий «настойчивость», «долг», «сдержанность», «управление собой», «порядочность».

Патриотическая деятельность включает в себя воспитание осознания учащимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного края и Отечества, расширение представлений о родном посёлке, о героях Великой Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия.

Художественно-эстетическая деятельность реализуется в процессе развития самотворчества и самостоятельности, выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.

Физкультурно-оздоровительная деятельность строится в процессе создания условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, в их воспитании стремления к здоровому образу жизни.

Трудовое и экологическое воспитание осуществляется посредством формирования экологического поведения, обеспечивающего сохранения на
Земле природы и человека, их взаимодействия, создаёт условия для трудовой деятельности.

Так как в этом учебном году тема работы школы связана с этнокультурным образованием поэтому в этом году добавилось еще одно направление и многие общешкольные мероприятия носят этнокультурный характер.

Этнокультурное направление приобщение к культурным ценностям, нравственным традициям своего и других народов, формирование культуры общественных отношений, способности быть хорошим человеком и жить счастливой жизнью.

Взаимодействие с родителями включает в себя: обследование семей и изучение возможностей семьи, развитие культуры семейных отношений, совершенствование коллективной и индивидуальной работы с родителя.

В программе представлены разнообразные формы и методы воспитательной работы. Это  праздники и мероприятия в разных формах – вечера, эстафеты, веселые старты, беседы, дискуссии, круглые толы, викторины, КВНы, соревнования и т. д.

Традиционными праздниками школы принято считать:

· День знаний;

· День учителя;

· Новый год;

· День защитников Отечества;

· Международный женский день;

· Масленица;

· День победы;

· Последний звонок;

· День здоровья (1 раз в четверть).

К этим праздника добавляются множество разных мероприятий общешкольных, а так же месячники по предметам, поведенных в течение учебного года. Из традиционных праздников наиболее удачно прошли все особенно запоминающийся прошли день учителя, который провели совет старшеклассников «Лидер». Они организовали день самоуправления и праздничный концерт «Улыбки милые вокруг», а также не забыли пригласить учителей – ветеранов. На высоком уровне прошел и новый год, Филипова О. И. организовала и провела две елки в  начальном и среднем звеньях.  В начальном звене «Новогоднее путешествие в страну фантазии» приняли участие при проведении учащиеся 4 класса, было организованно театральное представление с игровой программой приходили в гости - лесные звери. В Среднем звене «Новогоднее путешествие на Титанике» прошла игровая программа учащиеся 5-7 классов приготовили выступления классов. В старшем звене елку «Вечера на хуторе Близь Диканьки» полностью организовали и провели совет старшеклассников «Лидер» было театрализованная постановка, в которой принимали участие учащиеся 9 и 8 класса. Учащиеся отнеслись добросовестно к проведению праздника. По сравнению с прошлым годом можно сказать, что в этом году подготовка к новогодним праздника началась своевременно и классные руководители отнеслись ответственно к подготовке мероприятия, поэтому все прошло на высшем уровне.

На высоком уровне прошли праздники – день знаний, день защитников Отечества, международный женский день, день победы, последний звонок. Были проведены торжественные линейки, вечера с конкурсными основами, а также везде присутствовала церемония награждения (грамоты, благодарности и небольшие призы).

Подготовка и проведение всех общешкольных дел требуют не только участия учителей, но активной деятельности учащихся, причем, очевидно, недостаточно только сотрудничества учителей и школьников. Необходимо использовать эти дела для развития инициативы учащихся, формирования чувства ответственности за порученное дело. Кроме того, ответственность и инициативу надо воспитывать при выполнение повседневных необходимых дел: дежурство по школе, дежурство по столовой, соблюдение хорошего санитарного состояния прикрепленных классных кабинетов. Все это не возможно сделать без активизации деятельности органов ученического самоуправления: председателя совета старшеклассников и комитетов по досугу, спортивно-оздоровительному, общеучебному и др.  В предыдущем году было недостаточно уделено внимания  работе ученического самоуправления, без активной помощи старшеклассников было сложно проводить  общешкольные мероприятия и слажено вести всю воспитательную работу. В этом учебном году было уделено особое внимание работе ученического самоуправления, была налажена работа комитетов, еженедельно проводились заседания СУС «Лидер» на заседаниях разбирались нарушители Устава ОУ. Учащиеся СУС активно принимали участие в организации и проведении общешкольных мероприятий. С ответственностью относились к своим поручениям и добросовестно их выполняли.

Так как в этом учебном году тема работы школы связана с этнокультурным образованием, то дополнительно добавили этнокультурное направление в воспитательной работе. За прошедший год было много запланировано и проведено мероприятий этой направленности. Прошли такие мероприятия как:

· Праздник осени «Покровская ярмарка» - знакомство с народными праздниками учащиеся узнали о празднике Угинде – праздник нового урожая;

· Юные таланты «Зиновий Синичкин» 5-11 кл.;

· Русские посиделки «Кузьминки» 1-4 кл. учащиеся узнали о национальных обрядах;

· Кузьма Демьян – девичий праздник «Удыр Сий»;

· «День Наума Грамотника» 5-11 кл;

· «Лихие забавы на Руси» 1-4 кл. учащиеся узнали о подвижных играх связанных с календарной обрядностью;

· Святки (праздничные святочные вечера) Шорык йол- зимний праздник народа мари;

·  «Улица на которой ты живешь» учащиеся узнали о истории зарождения села и возникновения улиц, а так же о знаменитых людях родного села;

· Праздник масленицы «Уярня пайром» учащиеся узнали о обычаях проведения праздника масленицы;

· Праздник пасхи знакомство учащихся с пасхальными обрядами «Кугиче» - древний праздник мари.

Не одно мероприятие не прошло без помощи СУС «Лидер», учащиеся активно оказывали помощь при организации и проведении.  Учащиеся школы на общешкольных мероприятиях этнокультурной направленности узнали о нравственных традициях своего и других народов, формировали культуру общественных отношений и благодаря таким мероприятиям  приобщились к культурным ценностям своего народа. Мероприятия подобного характера способствуют сохранению и развитию национальной культуры.

Не меньше внимания было уделено в воспитательной работе физкультурно – оздоровительной деятельности, по данному направлению в течение года провели следующие мероприятия:

· Областной «День трезвости» «Быть здоровым – это стильно!» 1- 4 кл, «Научись себя беречь…» 5-11 кл;
· Кросс нации (районный);
· День здоровья;
· ЕДП по экстремистским движениям среди молодежи «Карнавал дружбы»;
· ЕДП Международный день отказа от курения «Курить, значит жизнь губить»;
· «День борьбы со СПИДом» акция милосердия;
· Операция «Молодежь без пива»;
· Первенство школы по футболу;
· ЕДП «За здоровье и безопасность наших детей»;
· Первенство школы по мини футболу;
· Военизированная эстафета;
· ЕДП «Враги твоего здоровья»;
· Операция «Подросток игла»;
· Лыжная эстафета;
· ЕДП всемирный день здоровья «Олимпиада сильных, смелых, ловких»;
· ЕДП Безопасность в летний оздоровительный период «Мое здоровье в моих руках».
Все, выше перечисленные, мероприятия способствовали сохранению и укреплению здоровья учащихся и в их воспитании стремления к здоровому образу жизни. 
Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни  детей. Вот почему от классного руководителя, прежде всего, требуется план воспитательной  работы с классным коллективом, составленный в соответствии с конкретным классом, с конкретными личностями учеников, с конкретными задачами которые ставит перед собой воспитатель. На практике же часто план классного руководителя представляет набор мероприятий, проводимых во внеурочное время.

Анализ воспитательных планов классных руководителей за прошедший год показал, что по сравнению с прошлым учебным годом, в котором  некоторые учителя подошли к составлению плана формально. В этом году все классные руководители ответственно отнеслись к составлению воспитательных планов работы. Хорошо, обоснованы, сделаны анализы работы за прошедший год, характеристики классного коллектива, грамотно поставленные педагогические задачи. Подробно и четко отражена деятельность классного руководителя в планах 1, 2, 3 4,  9, 10, 11 классах. Учитывая, то, что в следующем учебном году образовательные учреждения  перевели на новый ФГОС НОО, в предстоящем учебном году в школе,  предполагается сделать следующее:

· Обговорить на совещании классных руководителей форму составления плана 2-3 сентября;

· Провести ряд индивидуальных консультаций для классных руководителей по составлению плана воспитательной работы с 3 по 9 сентября, утвердить планы классных руководителей у директора школы;

· Обмениваться информацией коллегам с целью того, чтобы любой  другой классный руководитель мог перенять для себя что- либо полезное для составления плана;

· Завершить составление плана воспитательной работы с классом не позднее 10 сентября (для классных руководителей, берущих новый класс, не позднее15 сентября);

· Внести дополнения и корректировку в планы в начале 2 полугодия.

Большую возможность для изучения личности ученика представляет классный час, что, к сожалению, далеко не всегда используется классным руководителем. Целенаправленное проведение классных часов, по крайне мере, по их наличию, регулярности проведения, тематике прослеживается в таких классах, как  1, 2, 3, 4,  9, 10, 11. Однако оценить качество классных часов, не представляет возможным,  посетить их практически не удается. За год удалось побывать у некоторых классных руководителей на классных часах, другие классные часы посетить не удалось в связи с отсутствием их четкого планирования. Классные руководители все в течения года провели открытые классные часы, тем саамы представили свою проделанную воспитательную работу администрации ОУ и поделились опытом работы со своими коллегами.

В связи с проблемой классного часа необходимо обратить внимание на то, что в школе практически выполняется программа по обучению учащихся правилам дорожной безопасности и пожарной безопасности. Но не все выполняется на должном уровне в некоторых классах хорошо прописаны в планах все мероприятия по правилам дорожной и пожарной безопасности.  А во 1 и 9 классах четко прописаны недели безопасности по всем правилам перед каникулами, а так же в течение года внесены корректировки, по необходимости проведены дополнительные инструктажи.  В 3, 10 классах так же наблюдаются корректировки, а остальных классах нет. Тоже самое можно сказать о беседах, связанных с проблемами обеспечения безопасности жизни, с проблемами алкогольной и антитабачной пропаганды. Это обстоятельство в значительной мере объясняется благополучным контингентом учащихся школы. Но тем не менее это еще не говорит о том, что классные руководители не должны проводить этой работы. Тем более что во многих школах есть интересный опыт такой работы, в кабинете воспитательной работы есть много интересных разработок тематических классных часов по названной проблематике.

Следует отметить содержательную, интересную внеурочную воспитательную деятельность во всех классах начальной школы. Строя воспитательную внеучебную деятельность, учителя начальной школы помогают друг, другу интересно ведут внутриклассную работу и умеют подготовить и провести каждое общешкольное дело на высоком организационном, содержательном и эстетическом уровне. Это касается всех  традиционных мероприятий. При этом каждый класс серьезно готовится к любому делу и вносит свою лепту в его проведение.  Также интересно и красиво готовятся отдельные дела. 

Что касается 5 – 11 классов, то внеурочная работа ведется в них по-разному. Выделить, вероятно, следует 6,  9, 10, 11 классы.

Планируемым результатом данной программы является: привлечение всех субъектов образовательного процесса к  воспитанию учащихся как самостоятельной личности.

После подробного анализа воспитательной работы, можно сказать, что планируемый результат данного плана был достигнут.

     10.Анализ работы самоуправлению в ОУ

Одной из реализации принципа учебно-воспитательного процесса в школе являются альтернативные выборы  органов ученического самоуправления, Совета старшеклассников и клубных объединений. 

Цель: создание благоприятных педагогических организационных социальных условий для реализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную коллективную деятельность: стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству, воспитание  гражданина с высокой Демократической культурой.

Задачи:

· Создание системы УС как среды, обеспечивающей позитивную каждому учащегося;

· Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого учащегося с учетом его возможностей;

· Представление учащимся реальной возможности вместе с педагогами участвовать в управление школы прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно – воспитательный процесс;

· Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений навыков коллективной и руководящей деятельности;

· Развитие навыков и способов конструктивного общения со сверстниками и взрослыми;

· Обучение органов УС активным формам работы с учащимися;

· Пропагандировать ЗОШ.

В течение учебного года  органы УС работали в тесном контакте с Администрацией и пед. коллективом школы в соответствии с Уставом школы.

Совет УС принимал активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы самообслуживания, выработке у учащихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения школьников способствовал выполнению всеми учащимися «Правил внутреннего распорядка школы», единых пед. требований.

Совет УС организовывал взаимопомощь в учении, помогал в организации проведении конкурсов, вечеров по учебным предметам, являлся инициатором КТД, давал совет по их проведению. В этом учебном году заметно повысилась активных учащихся. Они сами предлагали новые формы тех или иных дел, творчески подходили к подготовке КТД. Все это позволяло создать в школе повышенную творческую активность учащихся.  

Работа УС осуществлялась по следующим принципам:

· Интерес, доверие добровольность;

· Разумное педагогическое руководство;

· Демократизм и гуманизм;

· Предметность деятельности;

· Построение снизу вверх.

Деятельность органов УС выполнялась на двух уровнях: классное и ученическое самоуправление.

1 уровень с 5 – 11 классы, где ведущими видами деятельности в школе были трудовая, учебная, культурно – массовая, спортивно – оздоровительная, информационная деятельность. Под каждый вид деятельности был выбран соответствующий орган самоуправления. Каждый член классного органа самоуправления имел свои обязанности и исполнял  их в своих классных коллективах.

2 уровень УС состоял из представителей  классных органов самоуправления и клубных объединений «Знание», «Право и порядок», «ЗОЖ», «Информ», «Патриот», «КТД», «Эколобок».

Каждый клуб имел свои цели и задачи и работал по определенным направлениям. Организовывали дополнительные праздники, мероприятия и конкурсы. Согласовывали свои мероприятия с Советом старшеклассников «Лидер».

Совет старшеклассников «Лидер»  являлся организатором работы по функционированию системы внутришкольной жизни, где он утверждал конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализировал его выполнение:

· Осуществлял контроль за реализацией предложений;

· Организовывал выполнение деятельности всех уровней самоуправления;

· Представлял интересы учащихся школы, обеспечивал защиты прав учащихся в соответствии с Уставом школы;

· Все решения совета «Лидера» доводились до сведения школьного коллектива через делегатов от каждого класса;

· Совет УС собирался не реже одного раза в месяц. В его работе участвовали ученики 8 -  11 классов.

Совет УС работал по основным направлениям деятельности:

· Учебно – познавательная;

· Самообслуживание;

· Спортивное;

· Оздоровительное;

· Художественно – эстетическое;

· Правовая;

· Информационно – аналитическая.

Членами совета УС являлись учащиеся:

1. Николаева Юлия 11 класс председатель УС;

2. Азинбаева Виктория11 класс – секретарь;

3. Мишин Р. В. 11 класс -  Ди-джей 

4. Представители комитетов:

· Иванаева А. И. 11 класс – Комитет «Общеучебный» 

· Яковлева А. Г. 11 класс  и Григорье Д. С. 10 класс – Комитет «Право и порядок» 

· Евдокимова Л. В. 11 класс и Тапасева О. Ю. 10 класс –  Комитет «Досуг» 

· Яшкина С. В. 9 класс - Комитет «Информация» 

· Ушаков Е. А. 10 класс и Шуматаев Н. В. 10 класс - Комитет «Спортивно – оздоровительный»

· Тошева С. О. 9 класс -  Комитет «Забота» 

Формы деятельности УС:

· Школа «Лидеров» занятий и консультаций с членами клубов. Совет старшеклассников.

· КТД

· Общешкольные мероприятия.

· Наглядная агитация.

· Уголок боевой и трудовой славы (Музей).

· Рабочие и тематические линейки: дежурство по школе, столовой, пришкольной территории, генеральные уборки в кабинетах.

· Участие в районных областных мероприятиях в том числе в рамках фестиваля («Юные интеллектуалы Среднего Урала»), слетах, спартакиадах, соревнованиях, выставках, олимпиадах. 

План работы органов УС был разбит по месяцам. На каждый месяц была запланирована определенная деятельность органов УС, в конце месяца делался анализ проведенной работы на заседаниях членов УС.

      В начале учебного года члены УС  составили  и утвердили план заседаний актива «Лидер» на учебный год. Заседания проводились раз в месяц, на заседаниях обсуждался анализ проведенной работы за прошлый месяц и план на следующий месяц.

А также члены УС посещали 1 раз в месяц обучающие занятия, которые проводила организатор д/д Филиппова О. И.. На этих занятиях учащиеся изучили:

1. Имидж члена УС;

2. нормативно – правовое основы деятельности УС;

3. взаимодействие с социумом;

4. реализацию и защиту прав учащихся;

5. составление планов;

6. работу с деловыми бумагами;

7. подготовку к выступлениям;

8. правила проведения опроса;

9. работу средств массовой информации УС.

В плане работы УС представлены разнообразные формы и методы проведения общешкольных мероприятий – вечера, эстафеты, веселые старты, беседы, дискуссии, круглые толы, викторины, КВНы, соревнования и т. д.

Традиционными праздниками школы принято считать:

· День знаний;

· День учителя;

· Праздник осени;

· День мамы;

· Новый год;

· Вечер встречи выпускников;

· День Святого Валентина;

· День защитников Отечества;

· Международный женский день;

· Масленица;

· День победы;

· Последний звонок;

· День здоровья (1 раз в четверть).

К этим праздника добавляются множество разных мероприятий общешкольных, а так же месячники по предметам, поведенных в течение учебного года. Из традиционных праздников наиболее удачно прошли все особенно запоминающийся прошли день учителя, который провели совет старшеклассников «Лидер». Они организовали день самоуправления и праздничный концерт «Улыбки милые вокруг», а также не забыли пригласить учителей – ветеранов. На высоком уровне прошел и новый год. В старшем звене елку «Вечера на хуторе Близь Диканьки» полностью организовали и провели совет старшеклассников «Лидер» было театрализованная постановка, в которой принимали участие учащиеся 9 и 8 класса. Учащиеся отнеслись добросовестно к проведению праздника. По сравнению с прошлым годом можно сказать, что в этом году подготовка к новогодним праздника началась своевременно и классные руководители отнеслись ответственно к подготовке мероприятия, поэтому все прошло на высшем уровне.

В течение учебного год прошли эмоциональные мероприятия, которые на долго оставили след в душах ребят.

На высоком уровне прошли праздники – день знаний, день матери, день защитников Отечества, международный женский день, день победы, последний звонок, день защиты детей. Были проведены торжественные линейки, вечера с конкурсными основами, а также везде присутствовала церемония награждения (грамоты, благодарности и небольшие призы).

Таким образом все  запланированные мероприятия были выполнены не смотря на сбои в образовательном процесс (холода, болезни). Чувствуется, что ребята становятся более ответственными, внимательными к себе и окружающим, заинтересованными в участии управления жизни школы: по мере возможности ОУ выезжали на различные сборы, учебу актива, по ознакомлению и деятельности клуба и детских объединений МО Красноуфимский район.

Подготовка и проведение всех общешкольных дел требуют не только участия учителей, но активной деятельности учащихся, причем, очевидно, недостаточно только сотрудничества учителей и школьников. Необходимо использовать эти дела для развития инициативы учащихся, формирования чувства ответственности за порученное дело. Кроме того, ответственность и инициативу надо воспитывать при выполнение повседневных необходимых дел: дежурство по школе, дежурство по столовой, соблюдение хорошего санитарного состояния прикрепленных классных кабинетов. Все это не возможно сделать без активизации деятельности органов ученического самоуправления: председателя совета старшеклассников и комитетов по досугу, спортивно-оздоровительному, общеучебному и др. 

Так как в этом учебном году тема работы школы связана с этнокультурным образованием, то дополнительно добавили этнокультурное направление в воспитательной работе. За прошедший год было много запланировано и проведено мероприятий этой направленности. Прошли такие мероприятия как:

· Праздник осени «Покровская ярмарка» - знакомство с народными праздниками учащиеся узнали о празднике Угинде – праздник нового урожая;

· Юные таланты «Зиновий Синичкин» 5-11 кл.;

· Русские посиделки «Кузьминки» 1-4 кл. учащиеся узнали о национальных обрядах;

· Кузьма Демьян – девичий праздник «Удыр Сий»;

· «День Наума Грамотника» 5-11 кл;

· «Лихие забавы на Руси» 1-4 кл. учащиеся узнали о подвижных играх связанных с календарной обрядностью;

· Святки (праздничные святочные вечера) Шорык йол- зимний праздник народа мари;

·  «Улица на которой ты живешь» учащиеся узнали о истории зарождения села и возникновения улиц, а так же о знаменитых людях родного села;

· Праздник масленицы «Уярня пайром» учащиеся узнали о обычаях проведения праздника масленицы;

· Праздник пасхи знакомство учащихся с пасхальными обрядами «Кугиче» - древний праздник мари.

Не одно мероприятие не прошло без помощи СУС «Лидер», учащиеся активно оказывали помощь при организации и проведении.  Учащиеся школы на общешкольных мероприятиях этнокультурной направленности узнали о нравственных традициях своего и других народов, формировали культуру общественных отношений и благодаря таким мероприятиям  приобщились к культурным ценностям своего народа. Мероприятия подобного характера способствуют сохранению и развитию национальной культуры.

Подводя итоги на последнем заседании  УС на следующий учебный год планируем работу по этим же направлениям, в том числе привитие толерантности среди учеников школы. Планировать работу УС в соответствии с работой школы и районных организации клубов ДО.

На основании теоретического анализа можно сделать вывод:

УС дает возможность рассмотреть воспитательный процесс. Лишь в незначительной степени самоуправление давало учащимся возможность осознано занять позицию субъекта воспитательной деятельности, а педагогу рассматривать воспитание как общую деятельность обучающих и обучающихся с целью реализации совместно выработанных целей и задач. Поэтому позиция педагога заключается не только в том, чтобы передавать готовые нравственные ценности, а прежде всего с тем, чтобы вырабатывать их вместе с учащимися. Для этого в ОУ необходимо взаимодействие управления, самоуправления и соуправления. Самоуправление дает учащимся право на осуществление социально – защитных функций связанных с ЗОЖ, образовательной деятельности, отдыха, труда, спорта, творчества.

Исходя из вышеуказанного, учитывая потребности и  возможности учащихся и необходимость развития воспитательной системы школы можно запланировать следующую деятельность:

· Организовывать помощь учащимся в жизненном самоопределение;

· Продолжить работу в формировании школьного коллектива детей и взрослых;

· Оказание помощи в учебно – воспитательной, культурно – массовой, спортивно – оздоровительной и другой работе;

· Принимать активное участие в районных конкурсах, мероприятиях, сборах.

11.Информационно-техническое оснащение учебного процесса

Информационно-технические условия организации образовательного процесса обеспечивают стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения.   

В школе имеется 19 учебных кабинета, из них 4 – для ступени начального общего образования, 1 кабинет иностранного языка; специализированные кабинеты: кабинет физики с лаборантской, совмещённый кабинет химии и биологии с лаборантской, кабинет информатики с лаборантской,  кабинет обслуживающего труда, кабинет технического труда. Школа имеет  спортивный зал и обеденный зал.

Кабинеты в достаточном количестве оснащены мебелью, соответствующей возрастным особенностям обучающихся, другим инвентарем. Мебель промаркирована в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Кабинеты оснащены необходимым оборудованием,  дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами и соответствуют требованиям для реализации базового уровня общего образования.

Материально-техническое оснащение кабинетов достаточное для реализации  заявленных образовательных программ, имеется достаточное количество наглядных пособий. В образовательном процессе используются: персональные ЭВМ -11, из них используется в учебных целях - 6,   интерактивная доска - 1,  мультимедийный проектор -1. Имеется  аудио и видеотехника (акустическая система -1,   магнитофоны - 6, музыкальный комплекс – 1, музыкальный центр - 4,  dvd-плеер -1, проектор - 1, телевизор -1, видеомагнитофон -1),   множительная и копировальная техника: принтер -3 шт., принтер-сканер – 1.

Все компьютеры имеют лицензионное программное обеспечение. 

В компьютерном классе оборудовано 6 рабочих мест для обучающихся, 1 для учителя. В школе создана локальная компьютерная сеть, имеется электронная почта, возможность выхода в Интернет, создан сайт школы.
В учебной мастерской имеются: станок токарный по дереву - 3, токарно-винторезный по металлу - 1, верстаки - 6,  инструменты и приспособления, необходимые для уроков технологии.

В кабинете обслуживающего труда размещены: рабочие столы; доска гладильная -1, утюг электрический - 1; манекен -1, машины швейные бытовые; плита электрическая - 1; а также необходимые наборы инструментов и приспособлений.
Спортивный зал оснащен необходимым оборудованием и инвентарем: гимнастическое оборудование (маты, перекладина, канат, скакалки), мячи (баскетбольные, волейбольные, футбольные), лыжи, щиты баскетбольные.

Вблизи и на территории школы имеется футбольное поле, беговая дорожка, волейбольная  площадки, оборонно-спортивная полоса препятствий. 

В образовательном учреждении созданы информационно-технические условия для реализации всех заявленных образовательных программ. Имеются программно-методические комплекты: программы, учебно-методические пособия, энциклопедическая литература, учебно-наглядные пособия (демонстрационный и раздаточный материал).

Библиотека имеет абонементную и читальную зоны, библиотечный фонд, что обеспечивает доступ учащихся и педагогов к традиционным и современным источникам информации. Общий библиотечный фонд составляет 3037 экземпляр, в том числе учебников - 1517, художественной литературы - 1472 экземпляра, справочной литературы – 48, научной литературы – 5. В библиотеке имеется 11 наименований периодической печати. Школа обеспечивает обучающихся учебниками на 100 %. Рабочее место руководителя школы оснащено компьютером и оргтехникой.

В школе созданы информационные стенды для своевременного и качественного информирования участников образовательного процесса.

В   детском саду  создана  предметно-развивающая   среда  в   соответствии   с современными  педагогическими  требованиями,  уровнем  образования,    санитарными нормами.  Оборудованы: спортивно-музыкальный зал, 3 групповых помещения,  методический кабинет.  В каждом групповом помещении детских садов созданы условия для самостоятельного активного целенаправленного действия воспитанников во всех видах деятельности (игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, познавательной и др.), которые размещаются  в центрах, содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий.

       В детском  саду  используются технические средства обучения: магнитофоны, телевизор, видеомагнитофон.

       Большое количество дидактических игр по разделам программы создано руками педагогов.

      Представленные информационно-технические условия  организации образовательного процесса позволяют обеспечить стабильное функционирование и развитие детского сада.

      Кроме того,   в  музыкальном  зале  имеется  фортепиано, шумовые музыкальные инструменты, комплекты  кассет для прослушивания музыкальных произведений, спортивный зал  - необходимым спортивным инвентарем.

     На территории детского сада имеется оборудованная открытая площадка, предназначенная для прогулок и развития двигательной активности дошкольников. Спортивная площадка оснащена физкультурно-спортивным оборудованием (лестница, беговые дорожки, оборудование для лазанья и др.). 

     Предметно – пространственная среда развития ребенка соответствует требованиям к организации помещений дошкольного образовательного учреждения, служит интересам и потребностям   ребенка, позволяет использовать деятельностный подход в реализации содержания заявленной программы.

      Во всех разновозрастных группах оснащены центры организации различных форм речевой деятельности: сектор игр с применением пальчиковых театров, игр-драматизаций, подобраны сюжеты речевого общения, иллюстративно-графический и литературный материал. Для речевого общения детей организована самостоятельная и совместная со взрослым работа перед зеркалом (речевые и мимические действия, работа артикуляционного аппарата и др.).

По направлениям художественно-эстетического развития детей:

-  созданы центры творчества, где каждый ребенок может выбрать способ изображения, материал и средство для изображения в соответствии со своими интересами (меловые доски и др.); 

- оборудованы контейнеры и приспособления для материалов (гуашь, акварель, пластилин,  природные материалы, бумага разных видов, форматов и цветов и др.)  и изобразительных средств (кисти, мелки,  карандаши, стеки и др.); 

- имеется разнообразное оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей, драматизации (наборы ширм, разнообразных театров, костюмы, маски, театральные атрибуты);

-оборудованы центры музыкального развития детей, содержащие музыкально – дидактические игры и пособия, детские музыкальные игры, инструменты, разнообразные атрибуты.
Для развития экспериментально-исследовательской деятельности ребенка имеются: альбомы, муляжи, гербарии, уголки природы; для развития представления о человеке в истории и культуре в группах сосредоточены энциклопедические пособия и настольно-печатные игры.  Создана комната краеведения  с элементами крестьянского народного быта. Созданы условия для конструктивной деятельности, имеются разнообразные виды конструкторов. 

В группе  старшего дошкольного возраста   собран материал по правилам дорожного движения, пожарной безопасности и т.д. Имеется «перекресток», моделирующий элемент транспортной среды города. В каждой  группе имеются материалы, представляющие ориентированность реализуемых образовательных программ на региональные требования и патриотическое воспитание.

В группах имеется игровой материал и оборудование для различных видов игр: сюжетно-ролевых, спортивных, подвижных, настольно-печатных,  дидактических и др., строительный материал, предметы-заместители. Содержание предметно-развивающей среды соответствует половозрастным интересам (мальчики и девочки), периодически изменяется и варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «ситуации успеха», на информативность и индивидуальные возможности детей. Ежегодно в детском саду проводятся выставки творческих работ воспитанников, фотовыставки по итогам совместных с  детьми  и родителями походов, спортивных праздников, соревнований («Масленица», «Мамин праздник», «День открытых дверей», «Осенняя ярмарка» и др.).

Пространство разновозрастных групп соответствует различным интересам и возможностям детей. 
Таким образом, информационные и материально-технические условия осуществления образовательного процесса соответствовали требованиям реализуемых образовательных программам.

12. Медико-социальные условия пребывания обучающихся

Медико–социальные условия школы обеспечивают сохранность жизни и здоровья, обучающихся и воспитанников, соответствую требованиям СанПиН.

Режим организации образовательного процесса (начало уроков, перемены, учебное расписание, организация питания, распределение каникулярного времени, времени на самоподготовку) соответствует требованиям СанПиНа для общеобразовательных учреждений. Школа работает в одну смену, в режиме шестидневной   учебной недели. Длительность уроков и перемен соответствует норме, предусмотрены 2 перемены по 15 минут, одна перемена – 20  для обеда и динамической паузы. В школе созданы условия для организации горячего питания: имеется столовая на 60 посадочных мест. Учащиеся начальной школы и дети, относящиеся к льготной категории питаются бесплатно, учащиеся 2-ой и 3-ей ступени питаются за счет родительской платы и получают дотацию на питание. Горячим питанием обеспечиваются 100 % обучающихся. Десятидневное меню утверждено начальником Красноуфимского отдела Управления Роспотребнадзора по Свердловской области Редько И. И. 

Продукты питания приобретаются на основании договора, только при наличии сертификата качества, разрешения органов Роспотребнадзора. Контроль за качеством питания, его разнообразием, витаминизацией, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов осуществляется ответственной за качеством питания, назначенной приказом директора школы  с участием общественных контролеров из числа родителей. Родители информируются об ассортименте питания ребенка, знакомятся с ежедневным меню.

На основании плана работы медицинского работника систематически осуществляется контроль за состоянием здоровья воспитанников и работников, за соблюдением теплового режима и режима питания, организуются ежегодные медицинские осмотры (по графику). В полном объеме проводится вакцинация, отслеживается уровень заболеваемости обучающихся школы (Таблица 15).
Таблица 15
Распределение обучающихся по группам здоровья
	Класс 
	Группа здоровья

	
	Основная 
	Подготовительная 
	Спецмедгруппа 
	ЛФК

	1
	18
	2
	1
	-

	2
	14
	1
	-
	-

	3
	7
	3
	-
	-

	4
	12
	5
	2
	1

	5
	11
	2
	-
	1

	6
	7
	4
	-
	-

	7
	11
	4
	-
	1

	8
	16
	3
	-
	-

	9
	9
	3
	1
	-

	10
	6
	-
	-
	-

	11
	8
	2
	-
	-

	

	Всего осмотрено

155 чел.
	119 – 76, 8 %
	29 – 18, 7 %
	4 – 2, 6%
	3 – 1, 9 %


Учебный процесс и внеурочная деятельность в школе организуется на основе использования здоровьесберегающих технологий.

В рамках программы проводится мониторинг физического развития  детей.  

Регулярно проводится просветительская и профилактическая работа, санитарно-гигиенические мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. проводится анализ расписания уроков. Учитель физкультуры учитывает внешнее состояние здоровья ребёнка, а также рекомендации врачей по медосмотру и физкультурной группе.
 В течение года был 1 случай детского травматизма по причине неосторожного поведения ученика во время перемены.

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основании договора с МУЗ «Красноуфимская ЦРБ» от 26 октября 2009 года «О безвозмездном оказании медицинской помощи учащимся и воспитанникам». Имеется медицинский кабинет. 
Учреждение эффективно обеспечивает оздоровление и занятость обучающихся в каникулярное время через организацию работы лагеря с дневным пребыванием детей.

В образовательном учреждении установлена автоматическая пожарная сигнализация. Охрана учреждения осуществляется гардеробщицей и дежурным администратором в дневное время и сторожем в ночное время. Имеется связь по телефону с ОВД Красноуфимского района.

В детском саду оборудованы и функционируют медицинский блок, состоящий  из кабинета  медицинской сестры и изолятора. Медицинское обслуживание на основании договора  с МУЗ «Красноуфимская ЦРБ» от 26 октября 2009 года «О безвозмездном оказании медицинской помощи учащимся и воспитанникам» осуществляют фельдшер Ювинского ФАП и медицинская сестра детского сада.   Вакцинация воспитанников Ювинского  детского сада проводят​ся регулярно фельдшером ФАП с. Ювы Красноуфимского района в прививочном кабинете ФАП, а медицинские осмотры – в ДОУ.

При поступлении ребенка в детские сады определяется группа здоровья.  В системе отслеживается уровень острой и хронической заболеваемости воспитанников. 

Педагогический коллектив детского  сада создает условия для вовлечения родителей в образовательный процесс, практикуются консультационные, тематические  встречи  с родителями, совместные спортивные праздники и досуги. 
Для профилактики утомления регулярно проводятся физкультурные паузы в регламентированных формах деятельности. Занятия для детей с разными образовательными потребностями   организуются индивидуально и по подгруппам. 

Своевременно, в плановом порядке, в полном объеме  и в соответствии с графиком, разработанным  совместно с детской поликлиникой МУЗ Красноуфимская ЦРБ, проводится вакцинация воспитанников.
В рамках реализации национального проекта «Здоровье» в части диспансеризации работников муниципальной бюджетной сферы, медицинский осмотр проходят все (100 %) сотрудники школы и детского сада.

Считаем, что медико-социальные условия организации образовательного процесса соответствует нормативным требованиям, обеспечивает комфортность и безопасность пребывания в образовательном учреждении детей и педагогов.
13. Обеспечение прав участников образовательного процесса 

МОУ Ювинская   СОШ в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, и Уставом школы. Порядок регламентации деятельности школы и оформление отношений между участниками образовательного процесса определены нормами действующего законодательства и локальными нормативными актами школы. Все локальные акты соответствуют Уставу и реальной деятельности школы. Между администрацией школы и трудовым коллективом заключен коллективный договор, имеются правила внутреннего трудового распорядка.
Родители (законные представители) имеют возможность получить информацию о ходе и содержании образовательного процесса от руководителей и педагогов ОУ. В учреждении имеются информационные стенды о правах и обязанностях субъектов образовательной деятельности. Тематика общешкольных родительских собраний подбирается с учетом возрастных особенностей детей и запросов родителей.

Администрация школы осуществляет постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование.
В образовательном учреждении соблюдаются правила охраны труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности  обучающихся и сотрудников.

Имеется необходимая документация по охране труда. В школе соблюдаются правила пожарной безопасности. 

В течение года нарушений прав участников образовательного процесса не выявлено.
13. Подведение итогов
В послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию большое внимание уделяется состоянию российской школы, облик которой «как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться». Находиться в школе ребенку должно быть комфортно – и психологически, и физически.

В последние годы облик нашей школы значительно изменился, в лучшую сторону. 

Проблемы

Из всего вышесказанного может сложиться впечатление, что у нас все хорошо и нет никаких проблем.  Но это, к сожалению, не так. 

1. Главной системной проблемой,  мы считаем,  крайне недостаточную финансовую обеспеченность  деятельности школы. Как решить задачу развития  школьной инфраструктуры, если с одной стороны  школа  остро   нуждается  в капитальном ремонте кровли  спортивного  зала, оконных блоков, ремонте полов, внутренних  отопительных  систем, а с другой стороны средств на капитальный ремонт  с  каждым  годом  выделяется  все  меньше  и  меньше,  в 2010 году  и  текущем  году наша  школа  попала  в  областную  программу  и  нам  спустили  финансирование  в  сумме  865318 рублей.  Но  мы  не  можем  выполнить  предписание  Ростпотребнадзора. Подобная   картина  наблюдается  при финансировании  расходов связанных с приобретением  школьного оборудования, мебели, учебно-наглядных пособий и много другого. Закуплено  оборудования  на  25000,00 руб  приобретение  ванны  в  моечную  столовой

2. Другая проблема кадры. И в национальном проекте «Образование», и  в президентской  инициативе «Наша новая школа» говорится  о необходимости внедрения  системы не только моральных, но и материальных стимулов для сохранения в школах  лучших педагогов, а также  для  пополнения школ новым поколением  учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием. У нас уже давно  наметилась весьма опасная  тенденция  старения кадров. Сегодня  в  школе средний  возраст  коллектива  составляет  43,5  (от  35  и  старше  39  человек  вместе  с  сотрудниками),  педагогический  стаж  превышает  20 лет  у  8  человек . 

Переход  на новую  отраслевую систему  оплаты труда  боюсь, к сожалению,  к обещанному  повышению  заработной платы  работников, более того  у части учителей сельских школ она даже понизилась. Недостаточное финансирование не позволяет  школам сформировать  стимулирующую  часть фонда оплаты труда, а значит материально поощрять работников. За  период  с  01.09.  по  31.12.10 г.  было  выплачено  стимулирующей  части  397808,45 руб.  в  среднем  на  1 го  работника  9471 руб.,  за  период  с01.01.11  по  30.06.2011 было  выплачено  стимулирующей  части  572617,21 руб.  в  среднем  на  1 го  работника  13633,74 руб. Выплаты  проводились  поквартально  на  основании  решения комиссии  и  профсоюзного  комитета.

Низкая заработная плата (относительно других сфер экономики)  не позволяет привлекать  к получению  профессии педагога лучших выпускников  школ, и уж тем более  привлечь для работы в школе  работников  других сфер, не имеющих  педагогического образования, и от этого, как известно, в итоге страдает  качество педагогического труда. 

3. Если говорить о системе поддержки  талантливых детей, то по большому счету  у нас такой системы  пока в полной мере нет, поскольку  нет  системы подготовки, системы постоянного  сопровождения  талантливых детей в их  стремлении к совершенствованию  своих способностей, работа проводится эпизодически, от фестиваля к фестивалю, от олимпиады до олимпиады. 

      4. Возникнут проблемы  и при переходе  к новым образовательным стандартам. Хуже всего  в части реализации профильного образования  в наших сельских школах. Как при нынешнем финансировании реализовать  обучение по индивидуальным образовательным программам?  Это же  относится  и к требованиям постоянного обновления средств  обучения  и опережающего развития  образовательной инфраструктуры. 

       5. Проведение ЕГЭ в штатном режиме, в том числе сдачи двух обязательных экзаменов. Своевременного и  внимательного  изучения образовательных  потребностей  учащихся  на этапе создания  учебного плана, его школьного компонента для создания тем самым условий для последующей  более качественной  подготовки к ЕГЭ не только по обязательным предметам. 

  Проблемы есть, и как бы страшны и пугающие они не были, решать  их придется  нам совместно с педагогами  и  конечно  же  с  районным  отделом  образования  и я думаю,  что сообща мы их осилим, как это было уже не раз.

Программа развития школы на 2005 – 2010 учебный годы реализовала себя. Возникает необходимость наметить новые задачи и новые рубежи в режиме развития школы, которая обеспечит принятие новой программы самовыражения, самореализации, самоопределения личности ученика и учителя. Сформированы основные приоритетные направления:

 Эффективный образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов, учащихся, родителей.  Это наша главная задача и основное условие успешной реализации программы развития.

        Фундаментом серьёзной  и многолетней работы педколлектива школы в новый межаттестационный период будет являться разработка новой модели образовательного процесса на основе компетентностного подхода. Работа сложная, но, безусловно интересная и чрезвычайно актуальная.  Реализация компетентностного подхода в УВП стоит в ряду таких комплексных инноваций, как профильное обучение,  - сетевое сотрудничество, государственно-общественное образование.

В ней будут участвовать – администрация, учителя-предметники, классные руководители,  - обучающиеся, родители, социальные партнёры школы.
Основными направлениями  развития общего образования станут направления, указанные президентов в Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", а именно::
1. Переход на новые образовательные стандарты         
       2. Развитие системы поддержки талантливых детей 
       3. Совершенствование учительского корпуса       
       4. Изменение школьной инфраструктуры                                                              
       5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

     Предстоит:

 - продолжить изучение методичекой литературы по теме, лучшие педагогические подходы, идеи и концепции отечественной педагогики, а именно что даёт компетентностный подход учителю и ученику? Деятельностное содержание образования. Как устроен компетентностный стандарт образования?  Что должен уметь педагог? Кому они нужны, компетенции? Какие преимущества он несёт с собой для педагога и ученика? Что нужно изменить учителю в своей деятельности?

- пакет документов (локальных нормативных актов и методических рекомендаций) по реализации компетентностного подхода. 

-новую модель образовательного процесса на основе компетентностного подхода.
-осуществить переход школы на новый ФГОС НОО (1 класс)
 Продолжить реализовывать план работы школы над  темой «Компетентностный подход в школьном образовательном процессе»

	Срок
	Мероприятие
	Ответственный
	Выход

	Август

2010
	Педагогический совет

 по переходу на новую тему работы школы 
	Директор
	Принятие ЕМТ школы и плана работы над ней

	Сентябрь

2010 г.
	Обучающий семинар «Компетентностный подход в работе учителя и классного руководителя»
	ЗДУР, ЗДВР,

Представительство ИРРО г. Красноуфимска
	Уточнение целей работы над ЕМТ. Формулировки индивидуальных и групповых методических тем

	Сентябрь

2010 г.
	Заседания ШМС и ШМО по утверждению индивидуальных тем педагогов и  тем МО. Составление планов работы по ЕМТ на год, 3-5 лет
	Руководитель МС,

Руководители ШМО
	Планы работы МС, ШМО

	2010-2013
	Взаимопосещение учителей МО. Целевой анализ / самоанализ уроков по проблеме компетентнотного подхода
	ЗДУР, рук. ШМО
	Планы-конспекты уроков, целевые карты наблюдений

	Январь

2011
	Семинар-практикум «Компетентностный подход на уроке». Открытые уроки учителей-предметников
	ЗДУР, ЗДВР, рук. ШМО


	Планы-конспекты уроков

	Апрель 2011
	Обучающий семинар «Компетентностный подход в оценивании достижений учащихся»
	ЗДУР, ЗДВР, рук. ШМО


	Рекомендации по оцениванию достижений учащихся, в т. ч. Итоговых знаний

	Сентябрь 2011
	Семинар-практикум «Компетентностный подход в работе классного руководителя». Открытые внеурочные работы, включая презентации проектов, занятия дополнительного образования, классные часы, …
	ЗДУР, ЗДВР, рук. ШМО, классные руководители


	Методические разработки внеурочных форм работы

	2010-2013
	Выступление педагогов в ШМО по индивидуальным методическим темам
	Руководители ШМО
	Отбор содержания педсовета

	Февраль

2013
	Педагогический совет-конференция по обобщению опыта «Компетентностный подход в школьном образовательном процессе»
	ЗДУР, ЗДВР
	Постновление ПС. Формирование рабочей группы по формированию пакета документов

	2011-2015
	Реализация компетентностных форм оценивания итоговых учебных достижений учащихся невыпускных и выпускных классов (защита проетов, портфолио, интегрированные экзамены, …)
	ЗДУР, ЗДВР
	Отбор форм оценивания

	2010-2013
	Итоговые заседания МО и рабочей группы. Принятие пакета документов по реализации компетентностного  подхода
	Директор, ЗДУР, ЗДВР
	Пакет документов (локальных нормативных актов и методических рекомендаций) по реализации компетентностного  подхода


 Общие выводы:

 Администрация, педагогический коллектив и представители родительской общественности считают (на основании решения расширенного педагогического совета школы от 28. 06. 2011 г. протокол № 17), что достигнутые результаты учебно-воспитательной деятельности педагогического сообщества в МОУ Ювинская средняя общеобразовательная школа соответствуют целям и задачам ОУ, нормам действующего законодательства. Содержание образовательных программ соответствует федеральным государственным требованиям. Качество подготовки выпускников  школы - федеральным государственным образовательным стандартам.

Показатели деятельности образовательного учреждения позволяют сделать вывод о том, что учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения направлен на выполнение образовательных стандартов, способствует всестороннему и гармоничному развитию личности, формированию культурно-нравственного сознания  обучающихся через сохранение культуры, традиций и обычаев своего народа и края (т. е. обеспечивают базовое основное и общее среднее образование, а также способствует развитию ребёнка в процессе обучения, что является главной миссией школы).
Публичный доклад составили:

заместитель директора по учебно-воспитательной работе - Сташкина Н. Н.

заместитель директора по воспитательной  работе – Яковлева И. Ю.

директор школы – Яковлева Т. А.
